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Le réseau Centraide United Way englobe la gamme 
d’investissements la plus complète dans des services 
sociaux au Canada, couvrant 90 % de la population 
canadienne, comprenant plus de 3 000 organismes 
partenaires et 6 000 programmes. Grâce aux solides 
relations qu’elle a su établir avec ses partenaires, et 
ses projets de recherche, Centraide United Way est en 
mesure de mieux comprendre les problèmes locaux 
urgents auxquels sont confrontés les quartiers et les 
collectivités partout au pays.

Nous établissons des partenariats avec les personnes, 
les organismes de services communautaires, le secteur 
privé, le monde de l’éducation et du milieu syndical pour 
trouver des solutions communautaires et résoudre les 
problèmes complexes partout au Canada.
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Alors que les répercussions immédiates et directes de la pandémie 
commencent à s’estomper, nos efforts concernent dorénavant la reprise 
et la reconstruction. Je suis donc fier du fait que le partenariat de notre 
cabinet avec Centraide United Way continue d’apporter son soutien aux 
collectivités les plus touchées, en ces temps difficiles. Les avantages que 
procure ce partenariat, et les milliers de personnes qu’il permet de soutenir, 
m’incitent à poursuivre mon engagement envers cette œuvre importante.

Je remercie les associé(e)s et tous les membres du cabinet, qui prennent 
l’inclusion à cœur et qui remettent en question le statu quo. Qu’il s’agisse 
d’établir de nouveaux programmes pour soutenir les membres de la 
communauté LGBTQ2S+, d’aider de nouveaux arrivants à s’adapter à leur 
pays d’accueil ou d’accroître la capacité des organismes indispensables 
pendant la pandémie, Centraide United Way et McCarthy Tétrault amènent 
de réels changements durables au sein de nos collectivités.

 —  Dave Leonard 
Associé et chef de la direction 
McCarthy Tétrault S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Un message de  
McCarthy Tétrault
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Centraide United Way  
vous remercie

L’une des plus grandes leçons à tirer de la pandémie de COVID-19 est que 
l’inégalité et la pauvreté portent atteinte au bien-être de nos collectivités.

Les personnes touchées de façon disproportionnée par cette crise 
sont celles qui subissent déjà de nombreuses inégalités : les peuples 
autochtones, les femmes, les membres de la communauté LGBTQ2S+, 
les personnes handicapées et les nouveaux arrivants. La hausse rapide de 
l’inflation et l’augmentation du prix des produits de base ne font qu’alourdir 
le fardeau des personnes et des familles à faible revenu, ainsi que des 
organismes communautaires qui les soutiennent.

Grâce à notre travail, nous savons que les enjeux liés à la pauvreté qui 
touchent les groupes en quête d’égalité sont complexes et interconnectés, 
et qu’ils doivent être réglés à l’aide d’une action collective. C’est la raison 
pour laquelle nous apprécions grandement votre appui vis-à-vis de la 
stratégie « Priorité à l’inclusion ». Cela reflète l’engagement de McCarthy 
Tétrault à surmonter les obstacles et les inégalités systémiques qui laissent 
tant de gens à la traîne.

Nous savons que les répercussions de la pandémie dureront pendant des 
années. Grâce à votre aide, nous pourrons établir des collectivités inclusives 
partout au pays.

Merci de vous tenir à nos côtés pour soutenir nos collectivités.

— Dan Clement  
     Président et chef de la direction 
     Centraide United Way Canada



4

La création de « Priorité à l’inclusion » reflète l’engagement de McCarthy 
Tétrault envers l’élimination des obstacles systémiques en milieu de 
travail permettant ainsi aux personnes de tous genres, races, aptitudes et 
orientations sexuelles d’être vraiment eux-mêmes et d’avoir un sentiment 
d’appartenance sur leur lieu de travail.

Notre partenariat avec Centraide United Way confirme nos valeurs en lien 
avec Priorité à l’inclusion pour ce qui est de la diversité, de l’inclusion et 
de la responsabilité sociale d’entreprise et dépasse largement le cadre du 
cabinet pour atteindre nos collectivités partout au Canada.

En cette quatrième année de notre partenariat de cinq ans, il est tout à 
fait remarquable de voir la portée des efforts collectifs du personnel et 
des bénévoles qui œuvrent sans relâche pour éliminer les obstacles socio-
économiques et établir des conditions propices à l'inclusion et à la réussite 
d'autrui. Comme je suis moi-même fille d’immigrants, les organismes 
soutenus par Centraide United Way me sont chers. Je suis fière de notre 
cabinet, qui non seulement reconnaît l’importance des effets de l’inclusion 
sur nos collectivités, mais qui aussi place cette dernière au centre de tout ce 
que nous entreprenons.

Un avenir  
inclusif 

 —  Charlene Theodore 
 Cheffe de l’inclusion, 
 McCarthy Tétrault S.E.N.C.R.L., s.r.l.



Depuis son lancement en octobre 2018, le don de « Priorité à l’inclusion » de McCarthy Tétrault a soutenu 
des milliers de personnes faisant partie de groupes en quête d'égalité au Canada. Leur engagement de  
5 millions de dollars permet de soutenir les nouveaux arrivants, les peuples autochtones, les membres de la 
communauté LGBTQ2S+, les femmes et les personnes handicapées à Vancouver, Calgary, Toronto, Montréal 
et Québec. Voici à quoi sert votre contribution :

12 237
Nombre de nouveaux arrivants, de personnes autochtones, de membres 
de la communauté LGBTQ2S+, de femmes et de personnes handicapées 
aidés en 2021

58 879
Personnes soutenues par des dons de Priorité à l’inclusion depuis 2018* 
*les personnes soutenues d’une année à l’autre sont susceptibles d’être comptées 
plus d’une fois.

TORONTO

5 178 personnes aidées 
l’an dernier

22 289 personnes aidées 
depuis la création du 
programme

MONTRÉAL 

4 999 personnes aidées 
l’an dernier

20 288 personnes aidées 
depuis la création du 
programme

QUÉBEC 

1 162 personnes aidées 
l’an dernier

5 809 personnes aidées 
depuis la création du 
programme

CALGARY

598 personnes aidées l’an 
dernier

1 699 personnes aidées 
depuis la création du 
programme

VANCOUVER

300 personnes aidées l’an 
dernier

6 394 personnes aidées 
depuis la création du 
programme

Incidence dans tout  
le pays grâce à  
Priorité à l’inclusion
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« Sam nous a tous beaucoup appris. L’une des 
choses que nous recommandons tout le temps est 
de permettre aux gens de s’exprimer, en les aidant 
à raconter leur propre histoire et en leur donnant 
l’occasion d’être l’illustration même d’une réussite 
en embauche de personnes dotées de capacités 
différentes. La présence de Sam en tant que 
collègue rend notre équipe encore plus forte. Sa 
perspective et sa contribution sont essentielles à la 
progression de notre action. »

Pendant toute la durée de la pandémie, Sam a 
travaillé à distance et entrait régulièrement en 
contact avec son équipe.

« Nous savons que sans Centraide United Way, 
des organismes comme le nôtre n’auraient pas été 
en mesure de répondre rapidement aux besoins 
changeants créés par la pandémie », précise 
Angela. « Centraide United Way nous a rapidement 
tendu la main. L’accueil qu’il nous a réservé fait que 
Toronto est un endroit où il fait bon vivre. » 

La première rencontre de Sam avec Community 
Living Toronto (organisme financé par Centraide 
United Way qui aide les enfants, les jeunes et les 
adultes atteint d’une déficience intellectuelle) a eu 
lieu lorsqu’il a commencé à faire du bénévolat pour 
cet organisme, alors qu’il était toujours à l’école 
secondaire.

« Je connais cet organisme depuis toujours car j’ai un 
trouble du spectre de l’autisme », explique-t-il. 

Au fil des années, Sam a occupé diverses fonctions 
au sein de cet organisme; il est aujourd’hui 
ambassadeur des relations publiques et de la 
collecte de fonds. Ce que Sam préfère dans ses 
fonctions, c’est que cela lui permet de faire part de 
son histoire à des entreprises, à des donateurs et à 
des membres de la collectivité pour les sensibiliser 
envers les personnes dotées de capacités différentes.

« Je peux avoir des conversations constructives et 
je possède d’assez bonnes compétences sociales 
car, grâce à mes parents, j’ai commencé assez tôt à 
comprendre pourquoi j’étais différent », précise-t-il.

Après avoir vu Sam remplir brillamment ses fonctions 
de bénévole, Angela, directrice à Community Living 
Toronto, lui a offert son poste actuel.

Un cercle de soins



Centraide United Way travaille à l’échelle locale pour créer des occasions afin que chacun puisse avoir une vie 
meilleure. Ce travail est soutenu par nos partenaires communautaires et institutionnels, notamment McCarthy 
Tétrault, par le biais du don de Priorité à l’inclusion, qui appuie des programmes et services essentiels 
destinés aux nouveaux arrivants, aux peuples autochtones, aux membres de la communauté LGBTQ2S+, aux 
femmes et aux personnes handicapées, dans cinq marchés.

Nouveaux arrivants
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Priorité à l’inclusion -  
Investissements

Programme « School's Out »  
de United Way en Colombie-Britannique
Les enfants qui participent au 
programme « School’s Out » 
prennent en main leur propre 
santé et bien-être, améliorent 
leur capacité de gestion de 
leurs émotions, augmentent 
leurs possibilités d’obtenir un 
diplôme d’études secondaires, 
et d’acquérir de nouvelles 
compétences pour les mettre en 
pratique. 

VANCOUVER

 FAITS SAILLANTS

80 % des participants ont 
augmenté leur activité physique et ont acquis des connaissances en 
santé et bien-être.

79 % des participants ont noué des relations positives avec leurs pairs 
et les membres du personnel dans le cadre du programme.

77 % des participants ont amélioré leurs compétences académiques, 
sportives, artistiques et dans d’autres domaines culturels.

4 164 enfants nouveaux arrivants ont reçu de l’aide

— Noor, Participante au programme

« Très bon cours; chaque semaine, les animateurs proposent des activités variées que nous  
pouvons faire au moyen de Zoom. Ces activités sont amusantes; il y a de l’action et j’adore l’action. J’aime 
beaucoup ce genre d’activités. Je connaissais peu d’étudiant(e)s dans ce programme, mais j’ai fait la 
connaissance d’autres personnes; au début du cours, les professeurs nous ont permis de bavarder entre 
nous. J’ai eu beaucoup de plaisir. J’ai aimé le programme en personne, mais le tuteur l’a aussi rendu 
amusant en ligne. »
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Réseau de centres d’accueil des nouveaux arrivants
L’objectif de ce réseau (constitué de 14 organismes) est d’assurer 
que les familles de nouveaux arrivants réussissent à s’installer et 
commencent à s’intégrer dans leur nouvelle collectivité, en leur offrant 
l’éducation nécessaire et le soutien requis pour ce qui est du processus 
d’installation et de l’établissement d’un réseau communautaire.

MONTRÉAL

CANA (Carrefour d’aide aux nouveaux arrivants) a aidé 911 nouveaux 
arrivants par le biais de 1 278 interventions, essentiellement pour ce 
qui est des permis de travail, de la citoyenneté, du renouvellement d’un 
statut de résident permanent et des allocations familiales.

CARI St-Laurent a aidé 615 demandeurs d’asile, lors de 1 776 
interventions individuelles, et a organisé deux séances d’information 
personnalisées, pour ces personnes qui ne répondent pas aux critères 
d’admissibilité aux programmes gouvernementaux.

SIARI (Service d’interprète d’aide et de référence aux immigrants) a 
offert son soutien à 680 personnes et les a aidées à comprendre les 
informations liées à la COVID-19 et à avoir accès au secours alimentaire.

2 288 personnes ont été aidées en 2021

Rexdale Women's Centre
Ce centre aide des femmes réfugiées, immigrantes et racisées qui 
subissent de la violence fondée sur le sexe. Il offre des services 
d’assistance adaptés aux réalités culturelles et linguistiques, des 
conseils de soutien et des interventions de groupe permettant 
aux femmes de donner et de recevoir des appuis entre pairs. Ce 
programme vise les femmes subissant ou fuyant la violence fondée 
sur le genre, ainsi que la violence liée à la traite des personnes, aux 
agressions et aux violences sexuelles. La plupart des bénéficiaires 
des services ont de faibles revenus et doivent surmonter d’importants 
obstacles pour avoir accès à un soutien au revenu.

TORONTO

395 évaluations individualisées et recommandations ont été offertes.

884 séances individualisées de conseils de soutien ont été offertes.

123 séances de groupe et ateliers ont été offerts.

438 personnes ont été aidées

Nouveaux arrivants

 FAITS SAILLANTS

 FAITS SAILLANTS
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Peuples autochtones

Programme « School's Out »  
de United Way en Colombie-Britannique
Le programme School’s Out permet aux jeunes autochtones 
vulnérables d’âge scolaire d’avoir accès à des lieux sûrs où ils peuvent 
obtenir l’aide nécessaire pour leur bien-être mental et le soutien au 
développement dont ils ont besoin.

VANCOUVER

78 % des jeunes ont acquis une 
meilleure connaissance de soi, 
une meilleure conscience sociale 
et des compétences en relation 
interpersonnelle.

77 % des jeunes ont eu envie 
d’apporter une contribution utile à 
leur collectivité.

100 enfants autochtones ont été aidés

 FAITS SAILLANTS
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CALGARY Diamond Willow Youth Lodge de Calgary

Le Diamond Willow Youth Lodge 
est un lieu de rencontre inspiré et 
dirigé par des jeunes Autochtones. 
Les jeunes peuvent y passer un 
bon moment pour mieux connaître 
leur culture et participer à toute 
une gamme de programmes et 
en apprendre plus sur les services 
qui leur sont offerts à Calgary et 
dans la région. Le Diamond Willow 
Youth Lodge est un lieu sûr, dépourvu d’obstacles, accueillant les 
jeunes qui s’y arrêtent pour déguster une boisson chaude et bavarder 
avec les autres. Dirigé par de jeunes coordonnateurs Autochtones un 
Conseil de jeunes Autochtones et de jeunes participants de diverses 
origines autochtones, le Lodge offre des pratiques et des activités de 
guérison adaptées à leur réalité culturelle, ainsi qu’un accès à divers 
soutiens.

Établissement d’une relation avec 50 organismes et artistes locaux.

183 jeunes ont été dirigés vers d’autres organismes de soutien 

En moyenne, chaque jeune a accédé au Diamond Willow Youth Lodge 
5,45 fois sur une année.

598 jeunes ont été aidés

Peuples autochtones

 FAITS SAILLANTS

— Participant au programme

« Le Groupe de gratitude m’a donné une perspective 
chaque semaine; m’a montré comment apprécier 
ce qui m’entoure au quotidien, et m’a appris à faire 
confiance à autrui en leur démontrant mon affection 
et en acceptant la leur.

Le Groupe m’a soutenu sur le chemin de la 
guérison. Il m’a aidé jour après jour à apprécier les 
choses que J’AI et à ne pas prendre les choses pour 
acquises. Il m’a même appris à m’aimer moi-même, 
ce qui est habituellement pour moi un réel défi. 
Il est si facile de ne voir que le négatif dans notre 
quotidien, mais le Groupe m’a appris à voir les 
choses autrement.

Chaque fois que je pense au Groupe, toutes sortes 
d’émotions m’assaillissent; mais après je me sens 
calme, plein de gratitude et en paix avec moi-même. 
Quel bonheur! Je n’arrive pas à parler d’un moment 
en particulier, car l’expérience dans son ensemble est 
merveilleuse; cependant, j’aime particulièrement les 
moments où nous éclatons de rire ensemble à cause 
d’une bêtise; on dirait alors que tous les soucis du 
monde disparaissent et que la seule chose qui reste 
c’est ce moment inoubliable où je n’ai pas à prétendre 
être parfait pour qui que ce soit. Je peux simplement 
avoir le bonheur d’être moi-même. »



Ce programme est passé aux réunions sur Zoom et par téléphone afin 
de pouvoir continuer à offrir ses services aux clients. Les gestionnaires 
de cas ont rencontré leurs clients à l’extérieur du NCCT, lorsque les 
directives de la santé publique leur ont permis de le faire.

Les gestionnaires de cas ont échangé avec leurs clients par courriel, par 
Zoom, par messages texte et par téléphone afin de s’assurer que tous 
leurs besoins étaient comblés et qu’ils avaient accès aux services de 
soutien dont ils avaient besoin.

Native Canadian Centre de Toronto

Eshkiniigjik Naandwechigegamig— Ce lieu de guérison pour nos 
familles est un service de gestion de cas, d’orientation et d’évaluation 
en santé mentale et en toxicomanie pour Autochtones, offert dans 
le cadre de la matrice culturelle traditionnelle de guérison, y compris 
l’expression artistique, la langue, les cercles de soutien, la connaissance 
des Aînés et un programme culturel en extérieur.

TORONTO

Peuples autochtones
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780 personnes ont reçu du soutien

 FAITS SAILLANTS



Communauté LGBTQ2S+ 

TORONTO

126 séances virtuelles axées 
sur le soutien aux parents et le 
développement des enfants ont 
été organisées au cours de l’année, 
pour en moyenne 2 séances 
virtuelles par semaine.

Une moyenne de 27,5 heures pour 
les séances en personne chaque 
semaine ont eu lieu au cours de l’année.

670 personnes ont été aidées

Le Programme d’apprentissage précoce du 519 rue Church est 
un espace de soutien pour les familles de diverses identités et 
configurations, et leurs enfants (âgés de 0 à 6 ans), où ils peuvent 
se rencontrer, jouer, parler, apprendre et grandir ensemble. Ce 
programme offre des activités d’apprentissage précoce, de musique et 
de mouvement, des expériences de création, des collations nutritives et 
une éducation parentale.

Le Programme d’apprentissage précoce et d’éducation du 
centre communautaire du 519 rue Church
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 FAITS SAILLANTS



Femmes
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Barbra Schlifer Commemorative Clinic
Cette clinique vient en aide aux femmes monoparentales immigrantes et 
réfugiées qui ont des problèmes de santé mentale à la suite d’épisodes 
de violence non résolus, entremêlés de problèmes juridiques en droit 
familial, en immigration et en droit pénal. Cette clinique offre des conseils 
juridiques et une représentation à des clientes ayant de nombreux besoins, 
et vivant sous le seuil de pauvreté, mais qui ne sont pas admissibles à 
l’aide juridique en raison des actifs familiaux ou de problèmes juridiques. 
Environ 80 % des clientes de la clinique sont victimes de violence familiale 
et ont besoin d’aide dans le domaine du droit de la famille. 

TORONTO

La clinique a assisté 
quotidiennement des clientes 
demandant un mandat d’aide 
juridique.

Des rencontres d’aide juridique 
sommaires ont été organisées 
pour des clientes dans le domaine 
du droit de la famille, de l’immigration ou pour des cas d’agression 
sexuelle, de 15 à 18 fois par semaine.

Trois avocat(e)s-conseils ont effectué du travail de représentation 
de clientes en lien avec des demandes liées à la famille ou à 
l’immigration, 3 ou 4 jours par semaine.

Des présentations en formation juridique ont été données en 
moyenne deux fois par mois.

2 546 personnes ont été aidées

 FAITS SAILLANTS



Réseau de centres de femmes du Grand Montréal

MONTRÉAL 

112 jeunes mères de la Rive-Sud ont reçu le soutien de l’un de nos 
centres. 

Dans un refuge de Montréal destiné aux femmes sans abri, 225 
femmes âgées de 18 à 30 ans ont obtenu du soutien (dont 13 femmes 
transgenres).

2 711 femmes ont reçu de l’aide

Centraide du Grand Montréal investit dans 28 organismes qui apportent 
aux femmes vulnérables un soutien vital dans diverses facettes de leurs 
vies. Ces centres pour femmes offrent une vaste gamme de services 
adaptés précisément aux besoins et à l’expérience des femmes. Ces 
organismes travaillent également en étroite collaboration avec la 
collectivité pour élaborer des initiatives de lutte contre la discrimination. 
Parmi les divers services offerts, on peut mentionner les groupes de 
discussion et de soutien et les ateliers sur des sujets comme le logement, 
la violence, l’immigration et les agressions sexuelles. À l’extérieur du 
réseau de centres de femmes, Centraide du Grand Montréal soutient les 
femmes âgées, les nouvelles arrivantes, les immigrantes, celles atteintes 
d’un handicap, les jeunes mères et les femmes subissant de la violence 
conjugale.

Femmes
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 FAITS SAILLANTS



Réseau de services aux femmes avec action collective dans 
la région du Grand Québec
Les 41 organisations communautaires de ce réseau offrent une vaste 
gamme d’activités et du soutien pour les femmes, notamment :  
logement, refuge, services de santé et de soutien psychologique 
aux familles, soutien aux parents. Ce réseau permet de lutter contre 
l’isolement social et de répondre aux besoins fondamentaux.

QUÉBEC

Au cours de la pandémie, les 
femmes ont été plus nombreuses 
à subir de la violence conjugale. 
Le réseau a offert de l’appui à ces 
femmes par le biais d’échange 
d’informations et de soutien 
téléphonique, et a aidé ainsi  
468 femmes.

Le nombre de jeunes femmes atteintes de troubles de l’alimentation a 
augmenté pendant la pandémie. Le programme a offert du soutien à 
694 adolescentes et à leurs familles.

1 162 personnes ont été aidées

Femmes
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 FAITS SAILLANTS



Personnes handicapées
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Community Living Toronto
Le programme Bridging Diversity 
permet de mieux comprendre et 
d’améliorer l’accès aux services pour 
les personnes ayant une déficience 
intellectuelle, qui sont issues de 
la communauté LGBTQ2S+ ou 
sont de nouveaux arrivants au 
Canada. Le programme vise à 
promouvoir la sécurité, le sentiment 
d’appartenance et les possibilités 
sociales des jeunes et adultes de la communauté LGBTQ2S+ ayant une 
déficience intellectuelle. Par ailleurs, il vise à accroître les services et la 
participation communautaire des familles racisées nouvellement arrivées 
qui ont des enfants ayant une déficience intellectuelle.

TORONTO

Le programme d’éducation et de liaison comprenait des groupes 
de soutien virtuel destinés aux fournisseurs de soins, une fois par 
semaine.

CLTO Influencers — initiative de sensibilisation et de promotion des 
droits conçue en collaboration avec des personnes ayant une déficience 
intellectuelle; rencontres hebdomadaires pour discuter de la création 
de contenu et des publications sur les réseaux sociaux.

Le comité antiracisme EDI s’est réuni deux fois par semaine 
pour célébrer les mois de la culture et du patrimoine provinciaux, 
nationaux et internationaux, ainsi que les journées internationales de 
reconnaissance.

745 personnes ont été aidées

Programmes « School’s Out »  
de United Way en Colombie-Britannique
Les programmes « School’s Out » offrent du soutien à l’éducation et 
de l’aide aux devoirs, de l’activité physique et du développement, du 
mentorat, ainsi que du soutien social et affectif.

VANCOUVER

79 % des participants ont noué des relations positives avec leurs pairs 
et les membres du personnel dans le cadre du programme.

78 % des jeunes ont acquis une meilleure connaissance de soi, 
une meilleure conscience sociale et des compétences en relation 
interpersonnelle.

100 personnes ayant un handicap ont reçu de l’aide

 FAITS SAILLANTS

 FAITS SAILLANTS



Merci, McCarthy Tétrault, de consacrer du temps et votre expertise pour offrir du soutien à celles et ceux 
touchés par les inégalités systémiques. Votre message et vos efforts sont essentiels pour réussir à créer une 
société plus inclusive et pour éliminer les obstacles qui empêchent d’aller de l’avant. Voici à quoi ressemble 
votre dévouement :

Votre soutien  
en action

McCarthy Tétrault a été reconnue dans l’annonce « Un million de 
mercis » de Centraide United Way pour son soutien exemplaire et 
sa contribution de plus d’un million de dollars à des collectivités du 
Canada dans le Globe and Mail et le National Post. Depuis la création 
du programme Priorité à l’inclusion, le cabinet figure sur la liste annuelle 
des principales sociétés, organisations syndicales et groupes du secteur 
public du Canada reconnus pour leur remarquable générosité.

À L’ÉCHELLE 
NATIONALE
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« Grâce à notre travail, nous savons que les enjeux liés à la pauvreté 
qui touchent les groupes en quête d’égalité sont complexes et 
interconnectés, et qu’ils doivent être réglés à l’aide d’une action 
collective. C’est la raison pour laquelle nous apprécions grandement 
votre appui vis-à-vis de la stratégie « Priorité à l’inclusion ». Cela reflète 
l’engagement de McCarthy Tétrault à surmonter les obstacles et les 
inégalités systémiques qui laissent tant de gens à la traîne. »

—  Dan Clement 
     Président et chef de la direction,  
     Centraide United Way Canada



En 2021, McCarthy Tétrault a mené une campagne en milieu de travail 
très stimulante, principalement en format virtuel. Parmi les faits saillants, 
mentionnons le lancement de la campagne mettant en vedette un 
porte-parole de Centraide United Way, une série de « Soupers avec des 
associé(e)s », dans le cadre desquels des membres du cabinet achetaient 
des billets pour prendre part à un dîner offert en personne par des 
associé(e)s. L’évènement de clôture a permis d’en apprendre davantage 
sur les carrefours communautaires de dons d’aliments de Centraide United 
Way et sur la façon dont les campagnes de dons améliorent la sécurité 
alimentaire au sein des collectivités.

Les membres du cabinet de McCarthy Tétrault ont pu écouter des 
intervenants influents parler au nom du Youth Futures Education Fund, 
ainsi que de la Food Security Initiative. Globalement, le bureau de 
Vancouver a enregistré une hausse de participation d’environ 140 % en 
2021, et les dons ont été stables, par rapport à 2020.

Fait saillant : les dons individuels ont augmenté de 32 %

VANCOUVER
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33
donateurs  

chefs de file 
(plus de 1 200 $)

8
grands  

donateurs  
(plus de 10 000 $)

Voici comment nous avons reconnu votre soutien :
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Stephen Curran—bénévole au cabinet de campagne (sortant) 

Jill Yates—bénévole au cabinet de campagne  
(nouvellement bénévole en 2022)

Sven O. Milelli—associé directeur, région de la Colombie-Britannique, 
leader de campagne 

Liezl Behm—présidente de campagne

Membres du Comité de campagne :

Jenn Choi , Maelle Collin, Emile ten Den, Olaf Rodriguez Gomez, 
Cassandra Heighton, Geena Lee, Heather Mallabone, Nicole Schulz, Xinya 
Wang, Ankie Wong, Jill Yates

Les associé(e)s directrices et directeurs régionaux de 
McCarthy Tétrault et les coprésident(e)s de Centraide 
United Way :

VANCOUVER

« Priorité à l’inclusion - Investissements et la campagne Centraide 
United Way 2021 à Vancouver ont été non seulement des 
événements rassembleurs pour notre cabinet dans le but d’aider 
nos voisins et notre collectivité, mais ils ont également permis de 
relancer mon engagement d’être là pour les autres toute l’année. J’ai 
eu la chance de recevoir de l’aide à différents moments dans ma vie 
et, grâce au partenariat de notre cabinet avec Centraide United Way, 
j’ai maintenant l’occasion de pouvoir aider les autres au sein de ma 
collectivité. »

— Olaf Rodriguez Gomez,
    Coordonnateur, Vancouver



Dans le cadre du lancement de la campagne de 2021 de Centraide United 
Way, 65 participant(e)s de McCarthy Tétrault ont pris part à une discussion 
ouverte sur la vérité et la réconciliation avec l’Aîné Patrick.

Dans le cadre de sa campagne de 2021, McCarthy Tétrault a organisé 
un tirage moitié-moitié en appui à Centraide United Way, une vente de 
friandises, a tenu un encan silencieux ainsi qu’une activité de financement 
pour les amateurs de vin.

McCarthy Tétrault a organisé une activité d’évasion virtuelle aux fins 
de sensibilisation à l’égard de la « rafle des années soixante » et des 
pensionnats.

Fait saillant : les dons individuels ont augmenté de 39 %

CALGARY

Kimberly Howard—Associée co-présidente

Gordon Cameron—Associé co-président

Membres du Comité de campagne :

Arsalan Ahmed, Chris Boettcher, Karsten Carriere, Rhea Evans, Ripple 
Kaila, Heather Maki, Laaiba Nawal, Nicole Schultz, Ashley Wilson,   
Erinn Wilson

Les associé(e)s directrices et directeurs régionaux de 
McCarthy Tétrault et les coprésident(e)s de Centraide 
United Way :
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22
donateurs chefs 

de file  
(plus de 1 200 $)

2
grands  

donateurs  
(plus de 10 000 $) 

« Priorité à l’inclusion - Investissements de McCarthy Tétrault continue de 
soutenir les personnes faisant partie de groupes en quête d’égalité qui ont 
été touchés de façon disproportionnée par la pandémie. Votre soutien nous a 
permis de nous tenir aux côtés de la collectivité en ces temps difficiles, et nous 
comptons sur vous pour assurer que ces personnes continuent à recevoir le 
soutien dont elles auront besoin à l’avenir. 

Nous vous remercions pour votre soutien et votre engagement continus. Merci 
de continuer à vous assurer que personne ne soit laissé pour compte en raison 
de circonstances indépendantes de leur volonté. »

— Erinn Wilson, Stagiaire en droit, Calgary
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Dans le cadre de la campagne 2021, la collecte de produits de McCarthy 
Tétrault a permis de livrer 714 trousses d’hygiène au 519 rue Church, au 
Rexdale Women’s Centre et à Community Living.

Avec la TD, McCarthy Tétrault a co-animé une activité de perfectionnement 
professionnel axé sur la sensibilisation envers les causes de la pauvreté 
et de l’inégalité dans la RGT dans le but de mobiliser les professionnels 
du droit pour qu’ils aident leurs collectivités à devenir plus inclusives et 
plus équitables. Plus de 50 avocat(e)s ont participé à cette séance dont le 
contenu était admissible aux crédits de FPC du Barreau de l'Ontario.

McCarthy Tétrault a été reconnu comme l'un des principaux donateurs 
dans la liste annuelle des leaders locaux par le biais d’une annonce dans 
le Globe and Mail et sur notre site Web. McCarthy Tétrault est le seul 
cabinet d'avocats reconnu dans la catégorie des donateurs de plus 
d’un million de dollars.

Lors du lancement de la campagne, Dave Leonard était accompagné de 
Daniele Zanotti, présidente et chef de la direction de Centraide United 
Way Greater Toronto, de Norie Campbell (TD) et de Maura Lawless (le 
519 rue Church). Les divers intervenant(e)s ont discuté de l’incidence de la 
pandémie dans les communautés marginalisées et du rôle du leadership 
et de la collaboration communautaire et institutionnelle pour favoriser une 
reprise équitable.

En plus des jeux-questionnaires et des jeux virtuels, McCarthy Tétrault a 
organisé sa course annuelle de tricycles, qui a permis de recueillir 21 000 $ 
pour le compte de Centraide United Way. Les dix tricycles ont ensuite été 
donnés aux Albion Neighbourhood Services, un organisme soutenu par 
Centraide United Way.

Fait saillant : les dons individuels ont augmenté de 32 %

TORONTO

Soutien bénévole :

McCarthy Tétrault a collaboré avec le 519 rue Church afin de soutenir le 
travail juridique bénévole de sa clinique Trans ID.

98
donateurs  

chefs de file  
(plus de 1 200 $)

32
grands  

donateurs  
(plus de 10 000 $)

« En tant que membre de 
longue date du cabinet, 
j’attends chaque année avec 
impatience la campagne 
Centraide United Way, 
d’ailleurs au fil des années 
j’ai participé à plusieurs 
d’entre elles. Cette campagne 
rapproche les membres du 
cabinet en leur donnant un 
objectif commun, à savoir, 
aider les autres; ce qui, 
pendant la pandémie, a 
été un réel besoin. L’année 
passée, j’ai participé pour 
la première fois à titre de 
membre officiel du comité de 
planification de la campagne 
Centraide United Way 
de Toronto; cela a certes 
nécessité beaucoup d’efforts, 
mais chaque minute en a valu 
la peine. J’ai le sentiment 
profond qu’il nous revient 
de soutenir les membres de 
notre collectivité, et notre 
campagne annuelle Centraide 
United Way est la bonne 
façon de le faire. »

— Mona Tomlinson 
    Coordonnatrice,     
    Toronto



Dave Leonard, associé et chef de la direction  
—membre du cabinet de campagne de Toronto

Christine Lonsdale, associée—co-présidente de 2021 et membre du 
cabinet des Grands donateurs

Nigel Johnston, associé—associé co-président de 2021 et membre du 
cabinet des Grands donateurs

Godyne Sibay, associée directrice—région de l’Ontario—leader de la 
campagne et championne des Grands donateurs

Membres du Comité de campagne :
Ava Arbuck, Eva Calle, Emma Chateauvert, Mary Corpus, Rebecca 
Ferguson, Heather Meredith, Toota Hassanien, Desiree Harris, Kishan 
Lakhani, Estefany Guerrero Molina, Sarah Murphy, Chuck Rothman, Mona 
Tomlinson, Lauren Weaver

Les associé(e)s directrices et directeurs régionaux de 
McCarthy Tétrault et les coprésident(e)s de Centraide 
United Way :

Voici comment nous avons reconnu votre soutien :

Dans le cadre de sa campagne 2021, Centraide United Way a présenté de 
courtes vidéos sur Community Living Toronto, à propos du 519 rue Church 
et du Native Canadian Centre de Toronto. Les vidéos présentaient le 
personnel de ces organismes et étaient intégrées aux bulletins quotidiens 
de la campagne.

TORONTO

22
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La campagne de McCarthy Tétrault a été reconnue sur notre site Web 
comme l’une des 100 meilleures campagnes d’entreprises et de milieux 
de travail en 2021. Vous avez été reconnus pour le don de Priorité à 
l’inclusion, pour votre campagne de leadership et auprès des employés, 
et pour votre participation au Programme des représentants délégués.

Fait saillant : les dons individuels ont augmenté de 21 %

MONTRÉAL 

Karl Tabbakh, associé directeur—bénévole pour la 
division des cabinets professionnels de Centraide du 
Grand Montréal

Alain Tardif, associé—codirecteur de la campagne, 
Centraide du Grand Montréal

Marie-Eve Bélanger, associée—codirectrice de la 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Nadir Pracha, sociétaire—membre du Comité de 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Justine Blair, sociétaire—membre du Comité de 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Camille Bélanger, avocate—membre du Comité de 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Hadrien Montagne, associé—membre du Comité de 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Jocelyn Perreault, associé—membre du Comité de 
campagne, Centraide du Grand Montréal

Pascale Klees-Themens, sociétaire—membre du Comité 
de campagne, Centraide du Grand Montréal

Les associé(e)s directrices et directeurs 
régionaux de McCarthy Tétrault et les 
coprésident(e)s de Centraide United Way :

Voici comment nous avons reconnu 
votre soutien :

45
donateurs  

chefs de file 
(plus de 1 200 $)

17
grands  

donateurs  
(plus de 10 000$)



Lors du lancement de la campagne, McCarthy Tétrault a reçu la visite 
virtuelle de la Clinique Droit de cité, organisme qui accompagne les 
personnes marginalisées pour les aider à régulariser leur situation juridique 
et à défendre leurs droits.

McCarthy Tétrault a été reconnu comme partenaire visionnaire en 2021, et 
partenaire d’innovation 2021, sur le site Web de Centraide.

Fait saillant : les dons lors d’activités spéciales ont augmenté de 382 %

QUÉBEC

Vincent Savard, avocat— 
membre du Programme 
philanthropes émergents 
Centraide, destiné aux jeunes 
philanthropes

Philippe Leclerc, associé, 
coprésident

Geneviève Baillargeon 
Bouchard, avocate-conseil, 
coprésidente

Les associé(e)s directrices 
et directeurs régionaux 
de McCarthy Tétrault et 
les coprésident(e)s de 
Centraide United Way :

Voici comment nous avons reconnu votre soutien :
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« Comme j’ai grandi en ne manquant jamais de rien, j’ai toujours considéré 
que j’étais vraiment privilégiée. Le fait de participer à une campagne pour 
un organisme comme Centraide United Way, qui a un effet positif sur la vie 
de milliers de personnes, m’a permis de redonner à ma collectivité. J’ai été 
particulièrement touchée et impressionnée par la formidable participation 
et la grande générosité de mes collègues et ami(e)s du bureau de la ville de 
Québec, qui ont tous contribué au succès phénoménal de cette campagne, et 
je suis extrêmement fière de faire partie d’une organisation dotée de valeurs 
aussi importantes et aussi fortes. »

 — Julie Lebrun 
     Conseil, Québec



Merci

Priorité à l’inclusion - Investissements de McCarthy Tétrault 
continue de soutenir les personnes faisant partie de 
groupes en quête d’égalité qui ont été touchés de façon 
disproportionnée par la pandémie. Votre soutien nous a 
permis de nous tenir aux côtés de la collectivité en ces 
temps difficiles, et nous comptons sur vous pour assurer 
que ces personnes continuent à recevoir le soutien dont 
elles auront besoin à l’avenir. 

Nous vous remercions pour votre soutien et votre 
engagement continus. Merci de continuer à vous assurer 
que personne ne soit laissé pour compte en raison de 
circonstances indépendantes de leur volonté.



unitedway.ca


