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<« Couverture
Gréce au Rexdale Women's
Centre, Muffad et Shenawar
ont pu se construire une
nouvelle vie au Canada.

Merci de faire équipe avec nous

Alors que nous dressons le bilan de la derniere année, nous ne pouvons
ignorer les nombreux problémes qui ont touché nos collectivités, en
particulier les plus vulnérables d'entre nous. De la crise du logement a
I'inflation, nos ami(e)s et voisin(e)s partout au Canada sont confrontés a des
défis sans précédent, et celles et ceux qui appartiennent a des groupes en
quéte d'équité sont touchés de maniere disproportionnée.

En ce qui concerne la crise du logement, cette derniére a atteint un point
critique, ayant pour effet d’accentuer les inégalités qui touchaient déja
beaucoup trop de gens. Pour d'innombrables personnes et familles, le réve
d'un logement sir et abordable reste hors de portée. Cette situation a
contraint les gens a vivre dans des conditions précaires, perpétuant ainsi des
cycles d'instabilité et d'incertitude.

Nous vous remercions de votre générosité en ces temps difficiles et de votre
engagement a soutenir les peuples autochtones, les femmes, les membres
de la communauté 2SLGBTQ+, les personnes en situation de handicap et

les nouveaux arrivants. Nous sommes extrémement reconnaissants de votre
engagement a hauteur de 5 millions de dollars pour les cing prochaines
années, ce qui nous permettra de faire grandement avancer notre mission
commune. Le million de dollars supplémentaire que vous consacrez a la lutte
contre l'itinérance témoigne de votre volonté d'améliorer la vie de celles et
ceux qui en ont le plus besoin. Les effets de votre générosité se répercutent
dans nos collectivités et transforment le quotidien de nombreuses personnes
au pays.

Grace a votre précieuse contribution a titre de partenaire, nous continuons
d'investir dans le bien-étre des collectivités partout au Canada, en luttant

contre la pauvreté sous toutes ses formes et en nous attaquant aux origines
des inégalités. Merci de vous joindre a nous afin d’offrir un avenir meilleur a

toutes celles et tous ceux qui vivent dans ce pays.

Dan Clement
Président-directeur général
Centraide United Way Canada
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Incidence de Priorité a l'inclusion dans tout le
pays

Grace a I'engagement novateur de 5 millions de dollars sur cing ans consentis par McCarthy Tétrault,
nous investissons dans les organismes et programmes de Centraide United Way a Vancouver, a Calgary,
a Toronto, a Montréal et a Québec, dont le travail consiste a éliminer les obstacles a l'inclusion pour

les groupes marginalisés et les populations confrontées a des défis quotidiens : nouveaux arrivants,
peuples autochtones, membres de la communauté 2SLGBTQ+, femmes et personnes en situation de
handicap.

Voici un apercu des retombées de votre engagement :

17 5917

Nombre de nouveaux
arrivants, de personnes
autochtones, de membres de
la communauté 2SLGBTQ+,
de femmes et de personnes
en situation de handicap aidés
en 2023.

TORONTO

400 personnes aidées |'an dernier 11 577 personnes aidées |'an dernier 3 976 personnes aidées |'an dernier
CALGARY MONTREAL
90 personnes aidées |'an dernier 1 554 personnes aidées l'an dernier
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Lutte contre I'itinérance

L'automne dernier, en plus de réaffirmer son
engagement a |'égard du don Priorité a I'inclusion
en donnant 5 millions de dollars supplémentaires
au cours des cing prochaines années a Centraide
United Way, le cabinet a fait un généreux don de 1
million de dollars supplémentaires pour s'attaquer
a la crise de I'itinérance au Canada. Ces fonds
seront alloués aux agences et aux initiatives de
Centraide United Way qui offrent des services

6 044

Nombre de personnes
qui ont obtenu du
soutien au Canada grace
a l'investissement de
McCarthy Tétrault dans la
lutte contre l'itinérance.

Je ne serais pas sobre,
logé et en vie aujourd’hui sans avoir pu ==

bénéficier de l'aide généreuse du Inglewood v
Opportunity Hub (IOH). Je suis 'un des
pairs responsables au IOH. J’ai obtenu du

soutien lorsque j’étais en deuil, et je sais
que c’est parce que I'on peut consulter

d’urgence aux personnes a risque immédiat d'itinérance
et une aide globale pour faire face aux problémes
complexes qui ménent souvent a l'itinérance, notamment
les handicaps, la maladie mentale, la toxicomanie et la
violence conjugale.

En répondant aux besoins urgents de la population
croissante de sans-abris au Canada, nous améliorons la vie
des communautés ol nous vivons et travaillons, au moment
ou ces besoins sont les plus criants.

120 | 48

Vancouver @R Toronto

5693

Montréal ' Québec

un clinicien ‘éu Fastside Commuﬁity Mental Health -
Services. Ma vie a changé du tout au tout. Jiammerais dire

~Atoutes celles-et tous ceux qui sont sans abri, aux prises

avec des problemes de toxicomanie ou.quiont vécu des

traumatismes que leur vie peut s’améliorer.

—Pair responsable au Inglewood
Opportunity Hub (IOH), Calgary

Priorité a I'inclusion Rapport annuel 2024 | 4



Faciliter I'acces au logement

De Calgary a Toronto, l'investissement d'un million de dollars de McCarthy Tétrault a permis a des
personnes issues de milieux structurellement défavorisés d’'accéder a des services essentiels d'aide au
logement. Nous sommes heureux de vous présenter quelques agences, programmes et initiatives que
votre générosité a permis de soutenir, ainsi que les populations qu'ils desservent.

VANCOUVER

CALGARY

Centraide United Way de la Colombie-Britannique s’attaque a
I'itinérance des jeunes en investissant dans le Youth Futures
Education Fund, créé dans le cadre d'une collaboration avec Coast
Capital, la province de la Colombie-Britannique et le bureau du
représentant pour les enfants et les jeunes. Le Fonds permet aux
jeunes adultes ayant atteints |'dge limite pour bénéficier de l'aide
sociale d'avoir acces a des fonds pour couvrir les frais de subsistance
de base comme le loyer.

« Lorsque mon pere est décédé, jétais sur le point de quitter 'école.
En faisant partie du comité consultatif du Youth Futures Education
Fund (YFEF), j’ai pris connaissance des ressources a ma disposition.
Je n’ai pas ressenti de pression financiére. Ma participation a ce
comité m’a permis de devenir un meilleur porte-parole, car je peux
comprendre et parler des lacunes des systémes de financement pour
nos jeunes autochtones urbanisés qui quittent I'aide sociale. »)
—Jadyn

Populations desservies :

Peuples Personnes en Membres de la

autochtones situation de communauté
handicap 2SLGBTQ+

Centraide United Way de Calgary finance le Wood's Homes’
Inglewood Opportunity Hub, qui aide les jeunes adultes a obtenir
un logement stable et supervisé par I'intermédiaire du programme
New Horizon Housing Services and Supports. Ce programme propose
des appartements temporaires a prix modiques dans trois batiments
communautaires et sur le campus Wood's Homes d’Inglewood. Les
résidents bénéficient d'un soutien personnalisé et de conseils sur la
gestion du budget et la recherche et le maintien d'un emploi.

Populations desservies :

Peuples Personnes en Membres de la Nouveaux

autochtones situation de communauté arrivants
handicap 2SLGBTQ+
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'I'O RON'"] L'équipe intégrée d'aide au logement de Fred Victor travaille avec

des locataires issus de groupes structurellement marginalisés pour
les aider a conserver leur logement. Un des objectifs du programme
est d'aider les locataires a se sentir en sécurité dans leur logement en
leur donnant la possibilité de connaitre leurs voisins et de se soutenir
mutuellement.

Populations desservies :

Peuples Personnes en Membres de la

autochtones situation de communauté
handicap 2SLGBTQ+

MONTRE’ AI. Prgjets Autochtones du Québec (P.A\\Q) est un organisme au'c’oF:htone
qui soutient les personnes des Premiéres Nations, Inuits et Métis

confrontées a la précarité du logement a Montréal. Grace a une

approche culturellement adaptée, fondée sur I'autonomisation et

la réduction des méfaits, |'organisation propose des refuges, des

options d’hébergement et des services qui favorisent le bien-étre et la

guérison, et qui renforcent la communauté.

Populations desservies :

Peuples

autochtones

1 4
UUEBEC Le Centre aide et prévention jeunesse aide les jeunes en situation
d’exclusion sociale par différentes mesures, notamment en leur
donnant acces a des logements de transition et a des logements
d‘urgence pour les familles.

Populations desservies :

Peuples Membres de I3 Nouveaux

autochtones communauté arrivants
2SLGBTQ+

A I'heure ou notre pays est confronté & une crise de I'itinérance, nous ne pouvons qu'étre reconnaissants
pour le soutien de McCarthy Tétrault. Vous permettez a des personnes d'accéder aux ressources dont elles
ont besoin pour garder leur logement. Votre don d’un million de dollars consacré a la lutte contre l'itinérance
a eu une incidence de taille et nous vous en remercions chaleureusement.
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Incidence sur la collectivité

I’arrivée au pays

de deux sceurs

Grace a un travail acharné et a
I'aide d'une agence financée par
Centraide United Way, Muffad et
Shenawar se sont construit une
nouvelle vie au Canada.

Lorsque les sceurs Muffad et Shenawar ont quitté
le Pakistan pour s’installer a Toronto en 2015 avec
leurs fréres et sceurs et leur mére, elles étaient
ravies de retrouver leur pére, qui avait immigré
avant eux. Mais il y avait beaucoup a faire pour

les nouveaux arrivants : scolarisation, recherche
d’emploi, logement, relations sociales et paperasse
sans fin, le tout dans une nouvelle langue.

« J'étais trés heureuse a l'idée de vivre au Canada,
mais pendant les deux premiers mois, j'ai eu
beaucoup de difficulté a m'adapter », raconte
Shenawar, alors dgée de 25 ans. La communication a
été le principal obstacle, explique Muffad, qui avait 22
ans a son arrivée. Heureusement, leur pére qui était
déja au pays savait a quelle porte la famille pouvait
frapper pour obtenir de l'aide : le Rexdale Women's
Centre.

« Nous avons tout de suite suivi des ateliers d'anglais a
Rexdale, explique Muffad. J'ai appris @ me présenter,
a dire quand j'étais arrivée au Canada et a décrire
comment je me sentais. J'ai recu des encouragements
et j'ai commencé a prendre confiance en moi. »

Les sceurs participaient chaque semaine au cercle

de conversation, ou elles ont rencontré d'autres
nouveaux arrivants. « J'ai commencé a me sentir bien
a ce moment-la. Je me suis fixé des objectifs de vie et
les choses ont commencé a bien tourner pour moi »,
raconte Shenawar.

Lorsque Muffad s'est sentie plus a l'aise avec la
langue, elle a décidé de faire des études au Canada.
« Je me suis inscrite a une école secondaire pour
adultes et jai obtenu des crédits. Lorsque j‘ai regu
mon certificat, nous étions tous tres fiers », dit-elle.

Centraide United Way du Grand Toronto

L'objectif suivant? Luniversité. Son agent d'intégration
au Rexdale Women'’s Centre |'a aidée a remplir des
formulaires de demande et a obtenir des bourses
d'études provinciales ainsi que le soutien du bureau
d‘aide financiere de son école. L'agence a également
contribué aux frais de transport et a |'achat de livres,
afin d'alléger sa charge financiere.

Entre-temps, Shenawar s'est mariée et a fondé une
famille avec son mari, Nadeem. Leurs enfants sont

aujourd’hui agés de deux et trois ans. « lls sont trés
jeunes pour l'instant, mais comme tous les parents,
j'espeére qu'ils auront un bel avenir ici », dit-elle.

Au Rexdale Women's Centre, ses enfants jouent

dans la salle de ressources familiales pendant que les
adultes participent au cercle de conversation ou a
d‘autres programmes et bénéficient du soutien offert.
« Chaque fois que nous avons un probléme, je vais a
Rexdale. On m'explique les options qui s'offrent a moi,
pour que je sache quoi faire a I'avenir, dit Shenawar.
J'ai fait la connaissance d’employés de ma culture, qui
parlent la méme langue que moi, ce qui m'a beaucoup
aidée. »

La route est semée d'emblches et de barrieres

pour les nouveaux arrivants. |l faut travailler dur,

faire preuve de patience et acquérir de nouvelles
compétences et connaissances pour se construire une
vie dans un nouveau pays. Tout est plus facile quand
les nouveaux arrivants bénéficient de conseils qui
tiennent compte de leur culture.

« Nous ne savions pas quoi faire a notre arrivée au
Canada, explique Muffad. Lorsque vous ne savez pas
quoi faire, vous acceptez I'aide qui vous est offerte.
Le Rexdale Women's Centre et Centraide United Way
nous ont tendu la main et nous ont donné acces aux
ressources dont nous avions besoin. »

Inclusion Now 2024 Annual Report = 7



Les Investissements De
Priorité a Linclusion

Votre engagement continu visant a soutenir les peuples
autochtones, les femmes, les personnes en situation de
handicap, les nouveaux arrivants et les membres de |a
communauté 2SLGBTQ+ partout au Canada a permis
de créer des liens et d'offrir & d'innombrables personnes
la possibilité de s'épanouir. Nous sommes ravis de

constater les bienfaits de votre générosité.
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Nouveaux Arrivants

VANCOUVER

Centraide United Way de la Colombie-Britannique

PROGRAMME SOUTENU :

Programme « School’s Out » de United Way en Colombie-Britannique

Les enfants qui participent au programme « School’s Out » prennent en
main leurs propres santé et bien-étre, améliorent leur capacité a gérer
leurs émotions, augmentent leurs chances d'obtenir un dipléme d'études
secondaires et acquiérent de nouvelles compétences a mettre en pratique.

52 % des participant(e)s sont de nouveaux arrivants ou des réfugiés.

79 % des participant(e)s ont établi des relations positives avec des pairs et
des membres du personnel du programme.

<Mon enfant participe au programme School’s Out et I'adore. Nous venons d’arriver au
Canada et n'avons pas beaucoup d’amis ni de famille ici. C’est bien d’avoir un endroit str
pour ma fille. Elle est toujours contente d’aller a School’s Out. Elle aime les différentes

activités comme la peinture, I'écriture d’histoires et la patisserie. Elle s’est fait des amis et

cela me rend heureux. )

—Parent d'une participante a School’s Out
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Nouveaux Arrivants

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU :

Rexdale Women’s Centre

Ce centre aide des femmes réfugiées, immigrantes et racisées subissant
de la violence sexiste. Il offre des services d'aide adaptés aux réalités
culturelles et linguistiques, un soutien psychologique et des interventions
de groupe permettant aux femmes d’offrir de I'aide a leurs pairs et d'en
recevoir. Ce programme vise les femmes qui subissent ou tentent de

fuir des actes de violence sexiste, ainsi que des actes de violence liés

a la traite des personnes et aux agressions et abus sexuels. La plupart
des bénéficiaires des services ont de faibles revenus et font face a
d'importants obstacles pour obtenir un soutien au revenu.

87 % des immigrantes et des réfugiées ont bénéficié de soutien
psychologique, d'un soutien par les pairs, d'une orientation vers le
logement et I'emploi, et dautres services favorisant leur installation, leur
intégration et leur bien-étre.

85 % des immigrantes et des réfugiées ont acquis des connaissances et
des compétences et ont créé des liens pour se préparer au marché du
travail.

Centraide United Way du Grand Toronto
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Nouveaux Arrivants

MONTREAL

PROGRAMME SOUTENU :

Réseau de centres d’accueil des nouveaux arrivants

La grande majorité des agences aident les immigrants, les demandeurs
d‘asile et les réfugiés en leur offrant un soutien essentiel a toutes les
étapes de leur parcours d'immigration. Lobjectif du réseau, qui comprend
16 agences, est de veiller a ce que les nouveaux arrivants s'installent

avec succes et commencent a s'intégrer dans leur nouvelle collectivité en
les aidant pendant leur processus d'installation et en les dirigeant vers
différentes ressources.

87 000 personnes ont été aidées par le SIARI, une agence qui soutient
les nouveaux arrivants, les réfugiés et leurs familles.

e fait de travailler en équipe pour planter des graines et remplir les plateaux de terre

et de passer du temps avec d’autres personnes m'ont permis de chasser le stress que je

ressentais a propos de ma famille et de mon pays. Cela m’a également permis d’étre plus

sociable. J'ai rencontré des gens. Cela maide a m'intégrer. )

—Max, participant au programme
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Peuples Autochtones

VANCOUVER

\\ S
~ 'I\.,\.Af":ig :

Centraide United Way de la Colombie-Britannique

PROGRAMME SOUTENU :

Programme « School’s Out » de United Way
en Colombie-Britannique

Le programme School’s Out fait en sorte que les jeunes autochtones
vulnérables d'age scolaire aient accés a des lieux slrs ou ils peuvent
obtenir l'aide dont ils ont besoin pour leur bien-étre mental et leur
développement.

24 % des enfants participant au programme School’s Out sont
Autochtones.

84 % des jeunes ont augmenté leur niveau d'activité physique et ont
acquis des connaissances sur leur bien-étre et leur santé.

<CAvant de venir a School’s Out, je faisais semblant de ne pas étre autochtone. Aujourd’hui,

je suis fier de dire aux autres que je suis autochtone. C'est ma culture. )

—Participant agé de 12 ans
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Peuples Autochtones

CALGARY

PROGRAMME SOUTENU :

Diamond Willow Youth Lodge

Le Diamond Willow Youth Lodge est un lieu de rencontre inspiré et dirigé
par des jeunes Autochtones. Dans ce cadre communautaire, les jeunes
peuvent se retrouver, découvrir leur culture, participer a toutes sortes de
programmes (comme des activités artistiques et artisanales traditionnelles
et des cérémonies) et avoir accés aux ressources et aux services offerts

a Calgary et dans la région. Le Diamond Willow Youth Lodge se veut un
espace sdr, inclusif, qui accueille gratuitement des jeunes de divers groupes
autochtones. Dirigé par de jeunes coordonnateurs Autochtones, un Conseil
de jeunes Autochtones et de jeunes participant(e)s, le Diamond Willow
Youth Lodge offre aux jeunes Autochtones la possibilité de concevoir

leur propre espace et leur propre expérience en fonction de leurs centres
d'intérét et de leurs besoins.

292 personnes ont fait 829 visites au Diamond Willow Youth Lodge.

<{Jai occupé différents postes ici. Je pense que cet endroit est trés utile et, méme si je ne

participe pas a toutes les activités, je me sens toujours tres bien accueilli. On a 'impression

d’appartenir a une communauté. Je pense que c’est une bonne chose, et quand je suis ici,

je ne me sens pas vraiment comme dans d’autres endroits. Je n’ai pas a m'inquiéter de la

maniere dont je me présente du point de vue du genre. Je ne me préoccupe pas de savoir

si les gens respecteront ou non mon identité, mais dans la vie de tous les jours, c’est une

autre histoire. Je suis heureux d’avoir d’autres points de vue et d’apprendre des histoires

et des expériences des gens concernant la bispiritualité et la vie avec cette réalité. Cela

m’a beaucoup aidé. Mon estime et ma confiance en moi ont augmenté, et j’ai un sentiment

d’appartenance lorsque je suis ici. )

—Un jeune participant
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Peuples Autochtones

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU :

Aboriginal Legal Services

Aboriginal Legal Services (anciennement Aboriginal Legal Services of
Toronto) a été créé pour répondre au besoin d'un programme juridique
destiné aux populations autochtones vivant dans la région du Grand
Toronto. Ce programme vise a renforcer la capacité de la communauté
autochtone et de ses citoyens a régler des questions de justice et a fournir
d‘autres solutions de justice contrélées par les Autochtones et fondées sur
la culture.

100 initiatives locales soutenues.

50 groupes communautaires engagés.

United Way Greater Toronto

PROGRAMME SOUTENU :

Native Canadian Centre de Toronto

Le programme N'dodemnaanik Naandwechigegamig (un lieu de guérison
pour nos familles) du Native Canadian Centre de Toronto se concentre sur la
gestion de cas, |'orientation et |'évaluation en santé mentale et en toxicomanie
pour les Autochtones, dans le cadre de la matrice culturelle traditionnelle de
guérison, notamment I'expression artistique, la langue, les cercles de soutien,
la connaissance des Ainés et un programme culturel.

152 jeunes ont recu du soutien.
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Communauté 2SLGBTQ+
TORONTO

Le programme d’apprentissage précoce et d'éducation du
centre communautaire du 519 rue Church

Le programme améliore les capacités organisationnelles des lieux de travail a
fournir des environnements inclusifs grace a des activités comme I'élaboration
de politiques internes clés qui permettent |'accés a des espaces sanitaires
plus sdrs, le soutien au personnel pendant le processus de transition de
genre, ainsi que des politiques et des pratiques inclusives en matiére de
congés parentaux.

251 initiatives ont été offertes par le programme.

1§
O
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Centraide United Way du Grand Toronto
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Femmes

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU :

Programme de défense de la Barbra Schlifer Commemorative Clinic
Cette clinique vient en aide aux femmes monoparentales, immigrantes

et réfugiées qui souffrent de problémes de santé mentale a la suite
d‘épisodes de violence non résolus et qui font face a des problemes
juridiques complexes en droit de la famille, en immigration et en droit
pénal. Cette clinique offre des conseils juridiques et une représentation
aux clientes qui en ont grandement besoin, et qui vivent sous le seuil de la
pauvreté, mais qui ne sont pas admissibles a I'aide juridique en raison des
actifs familiaux ou de probleémes juridiques.

41 séances organisées dans la collectivité et 471 participantes.

La clinique a également présenté un mémoire dans le cadre de I'examen
périodique universel du Canada, soulignant la nécessité de s’engager

a lutter contre la violence sexiste dans le contexte de I'immigration,

des réfugiés et des personnes sans statut, ainsi que des droits liés a la
procréation.
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Femmes

MONTREAL

Women'’s centres and agencies

PROGRAMME SOUTENU :

Centres et organismes pour les femmes

Ce réseau d'une trentaine de centres pour les femmes répartis dans

le Grand Montréal offre une gamme de services variés : groupes de
discussion, ateliers de soutien sur divers sujets (logement, violence et
immigration), cours d'informatique et de gestion du budget, aide pour le
retour aux études et pour les problemes de santé mentale. Les centres
fournissent également des ressources d’'urgence aux femmes vulnérables
sans abri ou victimes de violences sexistes.

Environ 21 % des femmes qui ont eu recours aux services étaient dgées
de plus de 65 ans.

100 femmes sourdes ont demandé des interventions et des services en
accessibilité universelle.

<CPendant 18 ans, ma vie a été bouleversée. Jai subi de la violence conjugale et mes enfants
en ont été témoins. Nous avons laissé derrieére nous cet environnement trés menacant et

grace au Centre des Femmes Solidaires et Engagées (CFSE) et a son soutien, nous nous en

sommes sortis. Merci a toute I'équipe. )

—Participante au programme
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Femmes

Réseau de services aux femmes dans la région du Grand
Québec

The 40 community organizations in this network offer a wide range of
activities and support for women, including housing, shelter, health and
psychological services for families to provide parenting support. This
network aims to tackle social isolation and meet basic needs.

464 femmes ont utilisé les services de consultation et d'intervention de
I’Association des familles monoparentales et recomposées la Chaudiére.

A
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Personnes en Situation de Handicap
TORONTO

Community Living Toronto

Le programme Bridging Diversity and Inclusion de Community Living
Toronto permet de mieux comprendre et d'améliorer |'accés aux services
pour les personnes ayant une déficience intellectuelle, et qui sont

issues de la communauté 2SLGBTQ+ ou sont de nouveaux arrivants au
Canada. Ce programme vise a promouvoir le sentiment de sécurité et
d'appartenance et les possibilités sociales des jeunes et des adultes

de la communauté 2SLGBTQ+ ayant une déficience intellectuelle. Par
ailleurs, il vise a accroitre les services et la participation communautaires
des familles racisées qui ont des enfants ayant une déficience
intellectuelle.

Centraide United Way du Grand Toronto

1,044 initiatives locales soutenues.

<Nous voulons toujours donner la parole aux gens, pour qu’ils puissent raconter leur propre
histoire et étre un exemple de réussite sur le marché du travail a titre de personnes ayant des

capacités différentes. Notre collegue Sam vient renforcer I'équipe. Ses connaissances et ses

contributions sont essentielles a 'avancement de notre travail. )

— Angela, directrice du Social Enterprise and Philanthropy
de Community Living Toronto
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Votre Engagement Envers la
Collectivite

Merci, McCarthy Tétrault, de consacrer votre temps et vos
talents exceptionnels pour veiller a ce que les personnes
touchées démesurément par la pauvreté puissent
recevoir du soutien. Nous sommes particulierement
reconnaissants envers Dave Leonard pour son leadership
exemplaire en tant que président de la campagne
communautaire 2023 de Centraide United Way du Grand
Toronto. Voici comment nous avons reconnu vos efforts

exceptionnels pour lutter contre les inégalités dans tout

le pays :

(AN AXN)
VAV IAVIAV IV
PANIVPIAIVI( L
I AIBT 4B 4.
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A UECHELLE
NATIONALE

Des publicités dans le Globe and Mail et le National Post ont vanté votre
soutien et votre contribution de plus d'un million de dollars a I'’échelle
nationale en 2023 pour les collectivités partout au pays.

Votre soutien a été reconnu par une série de messages dans les médias
sociaux en lien avec les journées de sensibilisation dans tout le pays :

@ United Way Centraide Canada Follow «e0
®

ome outstanding
ions, and their dedicatad
%

Their gifts of 1 million= to United Way Cantraides are helping improve lives in United Way
communities across Canada.

re making a real impact. and wa sincerely say #ThanksANllion
r your support in building strongar, mors vibrant communitias

Thank you for helping to give
everyone in every community
the opportunity to reach their
full potential.

United Way Centraide Canada would like to acknowledge the following
corporations, public sector partners, labour organizations and their
employees or members for their partnership and exemplary support.

Their gifts of $1,000,000 or more to United Way Centraides in 2023 are
helping improve lives in communities across Canada.

Thanks a million!

Thanks for making an

impact in our communities!

TORONTO

11 44

grands donateurs

donateurs chefs de file
(10 000 $ et plus) (1 200 $ et plus)

Voici quelques exemples de reconnaissance pour le travail de notre
remarquable président de la campagne communautaire, des champions
de la collectivité et du cabinet :

* Un communiqué de presse annoncant que Dave Leonard allait diriger
la campagne communautaire 2023 de Centraide United Way a titre de
président.

e Dans le cadre de notre série sur la reconnaissance sociale du cabinet,
nous avons été ravis de publier une vidéo de Dave Leonard sur la page
LinkedIn de Centraide United Way du Grand Toronto, ou il parle des
raisons personnelles qui le poussent a soutenir Centraide United Way.
Christine Lonsdale a également été présentée dans la série en tant que
coprésidente pour 2023 d'Elles Centraide, un groupe de personnes
qui se consacrent au soutien des femmes et de leurs familles dans les
régions de Peel, de Toronto et de York.

* Godyne Sibay a été présentée dans le livret des donateurs majeurs
de Centraide United Way, célébrant le travail extraordinaire d’Elles
Centraide depuis 10 ans pour aider les femmes a réussir. Ce livret a été
remis a chacun des donateurs majeurs de Centraide United Way dans
la région du Grand Toronto.

* Les membres du cabinet de la campagne de McCarthy Tétrault,
Christine Lonsdale et Sunil Kapur, ont fait I'objet d’'une publicité dans
le Globe and Mail et le Toronto Star. En outre, Lara Nathan, Godyne
Sibay et Deborah Templer, associées et membres du cabinet des
Grands donateurs, ont été reconnues dans I'annonce du cabinet des
Grands donateurs parue dans le Globe and Mail.
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* Vous figurez sur notre liste annuelle des leaders locaux, qui reconnait
I'excellence et les réalisations relatives a la campagne en milieu de
travail dans la région du Grand Toronto.

* Les grands donateurs et les donateurs chefs de file du bureau de
Toronto ont été reconnus dans les tableaux d’honneur annuels de
Centraide United Way du Grand Toronto.

Voici quelques exemples de messages dans les médias sociaux qui
témoignent de votre soutien :

6%

In Canada, 86% of 2SLGBTQ+ youth report
experiencing discrimination or harassment.

=m
TN
MY

ccarth
1r':re]trault Y

@ United Way

InclusionNow

UNITED WAY

LOCAL
LEADERS

@

United Way
Greater Toronto

Thank you for standing united

McCart
Tétraul

United Way
Greater Toronto

CHAMPION DE LA COLLECTIVITE

Nous sommes tres reconnaissants a Dave Leonard pour sa générosité et
son leadership en tant que président de la campagne communautaire
2023 de Centraide United Way du Grand Toronto. Gréce a son travail,

les personnes de la région du Grand Toronto pourront obtenir le soutien
dont elles ont besoin pour s’épanouir. Voici quelques-uns des points
forts de la campagne qui témoignent de I'engagement de Dave envers la
collectivité :

* Lors de l'activité Centraide United Way ClimbUP, Dave a établi un record
pour I'ascension du président par rapport a I'année derniére, amassant
plus de 150 000 $ a titre individuel et 300 000 $ en équipe. Il a joué
un réle crucial en encourageant les chefs d'entreprise a gravir les 1 776
marches de la Tour CN. Ses deux fils ont également pris part a cette
amusante ascension!
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* Nous sommes reconnaissants a Dave de nous avoir fait part de son
attachement a Centraide United Way. En parlant des conséquences
néfastes de la toxicomanie sur la vie d'un étre cher, ayant notamment
conduit ce dernier a l'insécurité alimentaire et a la maladie mentale,

il a mis en lumiére les effets positifs du réseau de soins de Centraide
United Way sur sa famille.

Nous remercions chaleureusement Dave pour sa générosité et son désir
de se surpasser. Ses visites dans des organismes de la région du Grand
Toronto ont permis d’obtenir un soutien et un engagement en faveur de la
campagne et d'inciter d'autres cadres supérieurs a lancer une campagne
en milieu de travail.

Une collecte de 111 millions de dollars pour la
collectivité

Merci, Dave, pour votre dévouement a faire de la région du Grand
Toronto un endroit ou tout le monde peut s'épanouir. Votre leadership
nous a permis de recueillir 111 millions de dollars pour la campagne de
financement de 2023. Notre réseau d'agences pourra ainsi aider des
centaines de milliers de personnes au pays & accéder aux soins dont elles
ont besoin pour s'épanouir, se sentir entourées et trouver un sentiment
d'appartenance.

Unit
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MONTRE'AI. * Les donateurs chefs de file et les grands donateurs de McCarthy
Tétrault ont été reconnus dans les tableaux d’honneur de Centraide
United Way du Grand Montréal.

22 39 * Le cabinet a fait I'objet d'un article dans la section « Les plus grandes
campagnes Centraide United Way » du site de Centraide United Way

donateurs | chefs de file du Grand Montreéal.
(10 000 $ et plus) (1200 $ et plus)

grands donateurs

* Le cabinet a été reconnu sur LinkedIn pendant la semaine nationale de
I'accessibilité.

* McCarthy Tétrault a également fait I'objet d'un article dans notre
journal de reconnaissance annuel :

#@-':H PRIX DISTINCTION CENTRAIDE 2 | CABINETS JURDHIES ET SERVICE!
RIX DISTINCTICN CENTHAI . ;
i McCarthy Tétrault

: Priorité a l'inclusion

27% des Canadiens
agés de plus de
15ans ont un ou
plusieurs handicaps.

*Enquéte canadienne sur l'incapacité (2022 -y
9 P (2022) ) <
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CALGARY

3

grands

donateurs
(10 000 $ et plus)

22

donateurs
chefs de file
(1 200 $ et plus)

e Justin Turc et Ashley Wilson ont été honorés lors de la remise des
prix de I'impact communautaire de Centraide United Way de Calgary
et de la région. Tous deux ont remporté le prix Power of One, qui
récompense les bénévoles de la campagne en milieu de travail qui ont
non seulement dépassé les attentes, mais aussi amélioré de maniere
significative la sensibilisation a Centraide United Way au sein de la
collectivité et sur le lieu de travail grace a leur engagement personnel
et a leur initiative. Leurs réalisations ont été soulignées sur le site Web
de Centraide United Way de Calgary et de la région.

E:::I McCarthy Tétrault & Follow  oee
'_| GEK ‘:; 2

We are thrilled 1o celebrate Ashley ). Wilson and Justin Ture for winning the United

Way of Calgary and Area "Fower of One” award for leading an impactful 2023 United

Way Campaign

Learn more about cur United Way commitmant hire: https//inkdin/dudxiToM

You can alzo read the article here: htps/inkdin/glvHwiaA

ceo
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VANCOUVER
2

grands

donateurs
(10 000 $ et plus)

17

donateurs
chefs de file
(1 200 $ et plus)

McCarthy Tétrault a été reconnu a I'occasion de nombreuses journées
de sensibilisation sociale dans des publications sur LinkedIn, notamment
lors de la Journée nationale des peuples autochtones, la Journée
nationale de commémoration et d'action contre la violence faite aux
femmes, la Journée internationale des femmes et la Journée de la fierté

et de 'accessibilité.

@ United Way BC - Lower Mainland Region
3,124 followers
Imos @
Today is International Women's Day, and we celebrate the achievements of womg
our local communities and across the globe. We rally behind this year's call to
accelerate progress, including gender equality and working to tackle the ..mare

b |
ik

#% InclusionNow

Empowering

Way BC - Lower Mainland Region

[

It's National #AccessAbility Week and we are celebrating the contributions and
leadership of person with disabilities in Canada! ..more

: InclusionNow

b
Ih
"

27 % of Canadians
aged 15+, have one
or more disabilities.

4
4
*2022 Canadian Survey on Disability AP
P04
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NAZh )44l
4 JImZ AT
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A CCEINIEINIEN
@ United Way BC - Lower Mainland Region
3,125 followers
Timo« @
oday is National Indigenous Peoples Day!
AcCarthy Tétrault's #InclusionNow investment through United Way helps ..more
“ If it doesn’t feel uncomfortable, it's not real
reconciliation. True reconciliation will only
be found in the discomfort that comes with
the exchange of land, wealth and power. ,,
R
—Dr. Pamela Palmater A%;i
Mikmaq lawyer, professor, activist and politician “"‘;hl
AFHNIF)
@ mecarthy 3= inclusionN (AT AT
vsteawsy  HECEINY 38 InclusionNow VRN
~NImINIEINI
33
® Like & comment I3 Repost < send
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Merci

Merci, McCarthy Tétrault, pour votre généreux don.
Votre engagement de 5 millions de dollars pour
soutenir les peuples autochtones, les femmes,

les membres de la communauté 2SLGBTQ+,

les personnes en situation de handicap et les
nouveaux arrivants est infiniment apprécié. En
outre, votre investissement d'un million de dollars
pour soutenir les personnes confrontées a la

crise du logement a changé la vie d'un grand
nombre d’entre elles. Votre générosité a un effet
considérable, et nous sommes incroyablement
reconnaissants d'étre vos partenaires dans ce

travail important.




Centraide
’/ United Way

unitedway.ca 0 % @




