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En tant que réseau national qui s’engage à bâtir des 
communautés fortes et résilientes où tout le monde peut 
s’épanouir, nous savons que seuls des partenariats avec des 
leaders communautaires comme McCarthy Tétrault peuvent 
apporter des changements durables. 

Votre soutien permet aux communautés de l’ensemble du 
Canada, en particulier celles qui ont toujours été privées 
d’occasions, d’avoir une chance de prospérer. D’un océan à 
l’autre, nous constatons les effets d’une économie en pleine 
mutation : hausse du coût de la vie, croissance des inégalités 
de revenus, et augmentation de la pression sur les systèmes 
de logement, d’alimentation et de santé. Et, comme 
d’habitude, ce sont les femmes, les peuples autochtones, 
les communautés racisées, les personnes 2SLGBTQ+, les 
nouveaux arrivants et les personnes handicapées qui sont les 
plus touchés. 

Pourtant, malgré ces défis, nous sommes inspirés par ce 
que nous observons sur le terrain : des communautés qui 
font preuve d’innovation, de bienveillance et d’engagement. 
Notre rôle consiste à soutenir ce leadership, à fournir 
des financements flexibles à long terme et à repenser le 
fonctionnement des systèmes pour améliorer la situation des 
personnes laissées pour compte. 

Vous verrez dans ce rapport certains résultats de ce travail. 
Mais nous espérons également que vous y trouverez le reflet 
de vos propres valeurs. 

Nous sommes profondément reconnaissants de votre 
collaboration. Merci de nous accompagner dans cette 
démarche et de partager notre engagement en faveur de 
l’équité, de la dignité et du pouvoir de la communauté. Nous 
avons bien hâte de voir ce que nous pourrons construire 
ensemble.

Dan Clement  
Président-directeur général 

Centraide United Way Canada 

M E R C I  D E  FA I R E  É Q U I P E 
AV E C  N O U S
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TORONTO

10 768 personnes aidées l’an  
dernier

MONTRÉAL	

12 324 personnes aidées l’an  
dernier

CALGARY

80 personnes aidées l’an 
dernier

VANCOUVER

418 personnes aidées l’an 
dernier

I N C I D E N C E  D A N S  T O U T  L E  PAY S
Depuis 2018, McCarthy Tétrault s’engage à soutenir 
les communautés en quête d’équité partout au 
Canada, en accordant une attention particulière 
aux peuples autochtones, aux membres de 
la communauté 2SLGBTQ+, aux femmes, aux 
nouveaux arrivants et aux personnes handicapées. 
Votre soutien permet à Centraide United Way de 

s’employer activement à créer des occasions et à 
donner des moyens d’agir aux personnes qui font 
trop souvent face à des obstacles systémiques. 
Qu’il s’agisse de fournir des ressources et du 
mentorat ou d’offrir des solutions de justice 
fondées sur la culture, vos efforts ont eu des 
retombées concrètes dans les communautés de 
tout le Canada. Voici un aperçu de ce que votre 
soutien a donné :

28 458
nouveaux arrivants, 

personnes autochtones, 
membres de la communauté 

2SLGBTQ+, femmes 
et personnes en situation  

de handicap aidés  
en 2024

QUÉBEC 	

4 868 personnes aidées l’an  
dernier
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Avant le DWYL, j’avais progressivement cessé 
d’espérer. Je me sentais égoïste de souhaiter 
avoir gratuitement accès à des activités culturelles 
comme des ateliers de perlage ou de fabrication 
de jupes à rubans. J’avais commencé à croire que 
c’était impossible de pratiquer ce type d’activités, 
dont mon esprit avait tant besoin. J’ai craint de ne 
plus pouvoir me sentir aussi liée à ma culture, loin 
de ma famille et du territoire d’où je viens. Je me 
suis sentie très seule.

Mais au DWYL, je peux prier, rire ou pleurer 
et me sentir en sécurité. Je peux créer des 
liens avec des Aîné(e)s. Je suis nourrie — 
mentalement, émotionnellement, physiquement et 
spirituellement. On ne me pose pas de questions. 
Le DWYL est une bouée de sauvetage pour les 
jeunes comme moi.

Depuis que je suis devenue une habituée ici, je ne 
me sens plus seule dans la ville. Je sais qu’il existe 
au moins une communauté qui me voit, m’entend 
et se soucie sincèrement de moi. Je suis pleine 
d’espoir, non seulement pour mon propre avenir, 
mais aussi pour celui des jeunes qui m’entourent. 
Tant que le Lodge existera, je sais que les membres 
de notre communauté dynamique continueront à 
évoluer et à prendre soin les uns des autres. Ça me 
procure un sentiment de sécurité que je n’aurais 
jamais cru pouvoir ressentir.

Je suis infiniment reconnaissante au DWYL. 
J’aimerais que chaque jeune Autochtone vivant 
dans un centre urbain puisse avoir accès à un 
espace comme celui-ci, un endroit où l’on peut 
être soi-même, renouer avec sa culture et se sentir 
entouré par la communauté. »

Dès que j’ai mis les pieds au Diamond Willow 
Youth Lodge (DWYL), je me suis sentie accueillie 
et à ma place, ce qui est rare pour une personne 
autochtone queer et bispirituelle en Alberta.

« C’est après avoir vu une affiche annonçant un 
atelier sur les liens entre le cycle lunaire et le cycle 
menstruel que je me suis rendue au DWYL pour 
la première fois. Une fois sur place, j’ai pris un 
calendrier papier et j’ai pu poser des questions sur 
l’organisme et sur son programme.

La plupart du temps, je suis seule en ville, où la 
majorité des membres de ma famille ne viennent 
pas souvent, car ils vivent dans une réserve située 
bien plus loin. J’ai d’ailleurs peu de contacts 
avec eux, même s’ils sont géographiquement 
plus proches que les membres de ma famille 
immédiate, qui habitent en Saskatchewan, où j’ai 
grandi. Je suis venue à Calgary pour avoir accès 
à de meilleures occasions, mais on ne trouve 
pas facilement sa place en tant qu’Autochtone 
dans un centre urbain. Il est difficile de trouver 
des cérémonies, les transports sont souvent 
compliqués et les programmes culturels gratuits 
sont rares. Surtout, il est difficile de trouver 
d’autres personnes auxquelles s’identifier lorsqu’on 
est une jeune Autochtone 2SLGBTQ+.

Le DWYL a comblé un vide dont je ne soupçonnais 
pas l’ampleur. Mon verre était vide et, tout à coup, 
il débordait. J’ai trouvé des amis, des pairs et 
un esprit de communauté avec des gens qui me 
comprenaient. Je n’ai pas eu à m’expliquer ou 
à rentrer dans un moule. J’ai eu l’impression de 
faire partie de quelque chose de plus grand : une 
communauté de jeunes Autochtones brillants et 
bienveillants qui m’ont inspirée à rêver davantage 
et à garder le cap.

— Participante au programme

I N C I D E N C E  À  L’ É C H E L L E  I N D I V I D U E L L E

Le Diamond Willow Youth 
Lodge (DWYL) a comblé un 
vide dont je ne soupçonnais 
pas l’ampleur. Mon verre 
était vide et, tout à coup, il 
débordait.
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S U R V O L  D U  P L A C E M E N T
Votre engagement continu visant à soutenir les 

peuples autochtones, les femmes, les personnes en 

situation de handicap, les nouveaux arrivants et les 

membres de la communauté 2SLGBTQ+ d’un bout 

à l’autre du Canada a permis de créer des liens et 

d’offrir à d’innombrables personnes la possibilité de 

s’épanouir. Nous sommes ravis de vous présenter les 

retombées de votre générosité.
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N O U V E A U X  A R R I VA N T S

VA N C O U V E R

58%  des participant(e)s sont de nouveaux arrivants ou des réfugiés.

Programme « School’s Out » de United Way de la Colombie-
Britannique
Les enfants qui participent au programme « School’s Out », dont bon 
nombre sont nouvellement arrivés au Canada, prennent en main leurs 
propres santé et bien-être, améliorent leur capacité à gérer leurs émotions, 
augmentent leurs chances d’obtenir un diplôme d’études secondaires et 
acquièrent de nouvelles compétences à mettre en pratique. 

PR O G R A M  S U PP O R T E D

R É S U LTAT
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Rexdale Women’s Centre 
Ce centre vient en aide à des femmes réfugiées, immigrantes et racisées 
subissant de la violence sexiste. Il offre des services d’aide adaptés aux 
réalités culturelles et linguistiques, un soutien psychologique et des 
interventions de groupe permettant aux femmes d’offrir de l’aide à leurs 
pairs et d’en recevoir. Ce programme vise les femmes qui subissent 
ou tentent de fuir des actes de violence sexiste, ainsi que des actes de 
violence liés à la traite des personnes et aux agressions et abus sexuels. 
La plupart des bénéficiaires des services ont de faibles revenus et se 
heurtent à d’importants obstacles pour obtenir un soutien au revenu.  

8 241 	personnes ont participé au programme. 

PR O G R A M M E  S O U T E N U

R É S U LTAT

T O R O N T O

N O U V E A U X  A R R I VA N T S
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MONTREAL

2 500 	femmes ont bénéficié des services du Centre des femmes d’ici et 
d’ailleurs, dont 35 % ne parlaient ni le français ni l’anglais.

28 	programmes ont été offerts par La Maisonnée pour aider les 
nouveaux arrivants à toutes les étapes de leur intégration, notamment 
dans le cadre de leur processus d’emploi. 

Réseau de centres d’accueil des nouveaux arrivants
La grande majorité des organismes aident les immigrants, les demandeurs 
d’asile et les réfugiés en leur offrant un soutien essentiel à toutes les 
étapes de leur parcours d’immigration. L’objectif du réseau, composé de 
16 organismes, est de veiller à ce que les personnes qui arrivent au pays 
s’installent avec succès et commencent à s’intégrer dans leur nouvelle 
communauté en les aidant pendant leur processus d’installation et en les 
dirigeant vers différentes ressources à leur disposition.

N O U V E A U X  A R R I VA N T S

PR O G R A M M E  S O U T E N U

M O N T R ÉA L

R É S U LTAT

« La Maisonnée m’a 
beaucoup aidée depuis 
que je suis arrivée au 
Canada — avec les 
impôts, l’alimentation 
et la paperasse, ou 
en me fournissant de 
l’information cruciale. 
Avant de visiter la 
Maisonnée, j’en savais 
très peu, mais j’ai 
maintenant une meilleure 
idée de ce dont j’ai 
besoin pour m’installer à 
Montréal. »

— Geovanna Davila 
Grimaldo, participante 
au programme
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27% �des enfants participant au programme School’s Out sont 
autochtones.

Programme « School’s Out » de United Way de la Colombie-
Britannique
Le programme School’s Out fait en sorte que les jeunes Autochtones 
vulnérables d’âge scolaire aient accès à des lieux sûrs où ils peuvent 
obtenir l’aide dont ils ont besoin pour soutenir leur bien-être mental et 
leur développement.

P E U P L E S  A U T O C H T O N E S

VA N C O U V E R

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U
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Diamond Willow Youth Lodge
Le Diamond Willow Youth Lodge est un lieu de rencontre inspiré et dirigé 
par de jeunes Autochtones. Dans ce cadre communautaire, les jeunes 
peuvent se retrouver, découvrir leur culture, participer à toutes sortes 
de programmes (comme des activités artistiques et artisanales et des 
cérémonies traditionnelles) et avoir accès à des ressources et à des services 
offerts à Calgary et dans la région. Le Diamond Willow Youth Lodge se 
veut un espace sûr, inclusif, qui accueille gratuitement des jeunes de divers 
groupes autochtones. Dirigé par de jeunes coordonnateurs autochtones, 
un Conseil de jeunes Autochtones et de jeunes participant(e)s, le Diamond 
Willow Youth Lodge offre aux jeunes Autochtones la possibilité de 
concevoir leur propre espace et leur propre expérience en fonction de 
leurs centres d’intérêt et de leurs besoins. 

20 programmes, cérémonies et activités différents ont été proposés aux 
jeunes.

P E U P L E S  A U T O C H T O N E S

C A L G A RY

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U

« Les jeunes sont très chanceux d’avoir des endroits comme Diamond 
Willow où se réunir et acquérir des compétences traditionnelles. »

— Cory Wadsworth, gardien du savoir de Kainai
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30 parents qui ont suivi le programme Dreams for Growing Children ont 
obtenu un certificat soulignant leurs progrès dans l’établissement de 
limites saines et la promotion d’une parentalité positive. 50 : nombre 
de groupes communautaires engagés. 

Aboriginal Legal Services
Aboriginal Legal Services (anciennement Aboriginal Legal Services of 
Toronto) a été créé pour répondre au besoin d’un programme juridique 
destiné aux populations autochtones vivant dans la région du Grand 
Toronto. Ce programme vise à renforcer la capacité de la communauté 
autochtone et de ses citoyens à régler des questions de justice et à fournir 
d’autres solutions de justice contrôlées par les Autochtones et fondées sur 
la culture. 

Native Canadian Centre of Toronto
Le programme N’dodemnaanik Naandwechigegamig (un lieu de guérison 
pour nos familles) du Native Canadian Centre de Toronto se concentre 
sur la gestion de cas, l’orientation et l’évaluation en santé mentale et en 
toxicomanie pour les Autochtones, dans le cadre de la matrice culturelle 
traditionnelle de guérison, qui s’appuie notamment sur l’expression 
artistique, la langue, les cercles de soutien, le savoir des Aînés et un 
programme culturel. 

500 personnes ont reçu de l’aide.

P E U P L E S  A U T O C H T O N E S

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U

PR O G R A M M E  S O U T E N U

R É S U LTAT

T O R O N T O
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C O M M U N A U T É  2 S L G B T Q +

T O R O N T O

119 organismes ont bénéficié du programme.

Programme Social and Systems Change du centre communautaire du 
519 rue Church
Le programme améliore les capacités organisationnelles des lieux de 
travail à fournir des environnements inclusifs grâce à des activités comme 
l’élaboration de politiques internes clés qui permettent l’accès à des 
espaces sanitaires plus sûrs, le soutien au personnel pendant le processus 
de transition de genre, ainsi que la mise en œuvre de politiques et de 
pratiques inclusives en matière de congés parentaux.

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U
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F E M M E S

534 organismes ont bénéficié du programme.

Programme de défense de la Barbra Schlifer Commemorative Clinic
Cette clinique vient en aide aux femmes monoparentales, immigrantes 
et réfugiées qui souffrent de problèmes de santé mentale à la suite 
d’épisodes de violence non résolus et qui font face à des problèmes 
juridiques complexes touchant le droit de la famille, le droit de 
l’immigration et le droit pénal. Cette clinique offre des conseils juridiques 
et une représentation aux clientes qui en ont grandement besoin, et qui 
vivent sous le seuil de la pauvreté, mais qui ne sont pas admissibles à l’aide 
juridique en raison des actifs familiaux ou de problèmes juridiques. 

T O R O N T O

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U

« Lorsque je suis arrivée à la clinique, j’avais l’impression d’être in-
visible. Je me sentais perdue dans le système juridique en tant que 
survivante de la violence de mon partenaire de vie et que personne 
sans statut, et toutes les portes me semblaient fermées. Mais grâce 
aux efforts de représentation et au soutien juridique de la clinique, 
je ne me suis pas seulement enfin sentie en sécurité, j’ai également 
trouvé ma voix. »

— Survivante anonyme
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1 946 appels ont été pris dans le cadre du programme L’Écho des 		
femmes de La Petite Patrie.

16	femmes ont bénéficié d’un hébergement d’urgence et de courte 
durée dans le cadre du programme Passages.

Centres et organismes pour les femmes
Un réseau d’une trentaine de centres pour les femmes répartis dans 
le Grand Montréal offre une gamme de services variés : groupes de 
discussion, ateliers de soutien sur divers sujets (logement, violence et 
immigration), cours d’informatique et de gestion du budget, ainsi qu’aide 
pour le retour aux études et les problèmes de santé mentale. Ces centres 
fournissent également des ressources d’urgence aux femmes vulnérables 
qui sont sans abri ou victimes de violences sexistes. 

M O N T R ÉA L

R É S U LTAT

PR O G R A M M E  S O U T E N U

F E M M E S

Q U É B E C
Réseau de services aux femmes dans la région du Grand Québec

Les 40 organisations communautaires de ce réseau offrent une vaste 
gamme d’activités et du soutien pour les femmes, notamment : logement, 
refuge, services de santé et de soutien psychologique aux familles, soutien 
aux parents. Ce réseau permet de lutter contre l’isolement social et de 
répondre aux besoins fondamentaux.

PR O G R A M M E  S O U T E N U

840 femmes et 1 583 enfants ont reçu de l’aide alimentaire.

R É S U LTAT

« Avant même que 
j’apprenne à marcher, 
mes droits ont été 
bafoués : malnutrition, 
manque d’accès à 
l’éducation, isolement, 
abus psychologiques, 
etc. J’ai lutté toute ma 
vie pour que quelqu’un 
m’aide, me croie et voie 
mon courage. Les femmes 
du centre ont été les 
premières à entendre 
mes prières. Avec soin et 
dévouement, elles m’ont 
tirée d’un milieu toxique 
et je vis maintenant dans 
MON appartement, où 
je me sens en sécurité. 
Je peux enfin devenir la 
personne que je sais que 
je peux être. »

— Valentina, participante 
au programme, Centre 
des femmes d’ici et 
d’ailleurs  
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1 440 personnes ont reçu de l’aide dans le cadre du programme.

Community Living Toronto

Le programme Bridging Diversity and Inclusion de Community Living 
Toronto permet de mieux comprendre et d’améliorer l’accès aux services 
pour les personnes ayant une déficience intellectuelle, et qui sont issues 
de la communauté 2SLGBTQ+ ou nouvellement arrivées au Canada. Ce 
programme vise à promouvoir le sentiment de sécurité et d’appartenance 
et les interactions sociales des jeunes et des adultes de la communauté 
2SLGBTQ+ ayant une déficience intellectuelle, ainsi qu’à accroître les 
services et la participation communautaires pour les familles racisées qui 
ont des enfants ayant une déficience intellectuelle.

PE R SO N N E S  E N  S I T UAT I O N  D E  H A N D I C A P

T O R O N T O PR O G R A M M E  S O U T E N U

R É S U LTAT
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Merci, McCarthy Tétrault, de consacrer avec 
dévouement votre temps et vos talents exceptionnels 
à la lutte contre la pauvreté. Votre engagement 
nous permet de soutenir les personnes trop souvent 
laissées pour compte — les femmes, les nouveaux 
arrivants, les communautés racialisées et d’autres 
personnes touchées de manière disproportionnée 
par les barrières systémiques.

Grâce à des partenaires comme vous, davantage de 
gens peuvent accéder aux occasions, aux ressources 
et aux services essentiels pour se bâtir un avenir plus 
solide et plus stable. Non seulement votre leadership 
suscite-t-il le changement, il l’inspire carrément. Voici 
comment nous avons reconnu votre générosité :

R E C O N N A I S S A N C E
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À  L’ É C H E L L E 
N AT I O N A L E

Des publicités dans le Globe and Mail et 
le National Post ont souligné votre soutien 
exemplaire de même que la contribution 
de plus d’un million de dollars à l’échelle 
canadienne que vous avez faite en 2024 
pour les communautés partout au pays.  

T O R O N T O •	 Vous figurez sur notre liste 
annuelle des leaders locaux, 
qui reconnaît l’excellence et 
les réalisations relatives aux 
campagnes menées en milieu 
de travail dans la région du 
Grand Toronto.

•	 Les Grands donateurs et les 
donateurs Leaders du bureau 
de Toronto ont été mentionnés 
dans les tableaux d’honneur 
annuels de Centraide United 
Way du Grand Toronto.

•	 L’engagement du cabinet 
envers les groupes méritant 
l’équité a fait l’objet de 
messages dans les médias 
sociaux durant la Journée 
internationale des femmes, 
la Semaine nationale de 
l’accessibilité et le Mois de 
la fierté. En décembre, le 
soutien de McCarthy Tétrault 
en matière de lutte contre 
l’itinérance a été salué dans 
une autre publication.
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M O N T R ÉA L •	 Les donateurs Leaders et les Grands donateurs de McCarthy Tétrault 
ont été reconnus dans les tableaux d’honneur de Centraide du Grand 
Montréal. 

•	 Le cabinet figure parmi les 100 entreprises ayant mené les meilleures 
campagnes sur le site Web de Centraide du Grand Montréal.

Q U É B E C •	 La campagne de McCarthy 
Tétrault a été reconnue 
comme l’une des trois 
meilleures de sa catégorie 
(cabinets d’avocats et 
services-conseils) dans une 
publication sur les médias 
sociaux.

•	 Anne-Émilie Fournier a 
participé au Programme 
Philanthropes Émergents 
Centraide, qui vise à 
développer les compétences 
et les connaissances de la 
prochaine génération de 
leaders philanthropiques. 
Pendant sa première année, 
elle a participé aux séances 
de formation de l’équipe 
Centraide et a contribué à 
la collecte de fonds pour la 
campagne 2024.
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C A L G A RY

TK

VA N C O U V E R •	 McCarthy Tétrault a été reconnu à l’occasion de nombreuses 
journées de sensibilisation sociale dans des publications sur 
LinkedIn, lors de la Journée nationale des peuples autochtones et 
à l’occasion de la Journée internationale des femmes, contribuant à 
amplifier les voix — et à partager des statistiques percutantes — qui 
expliquent le chemin qu’il reste à parcourir pour parvenir à l’équité 
pour les peuples autochtones et les femmes.

•	 Le soutien de McCarthy Tétrault a été mis en valeur sur plusieurs 
canaux, notamment dans 14 publications sur les médias sociaux. Parmi 
les faits marquants, citons une publication sur la Semaine nationale de 
l’accessibilité et l’annonce des lauréats du prix Power of One.

•	 McCarthy Tétrault a été reconnu sur le site Web de Centraide United 
Way Calgary, a figuré dans le tableau d’honneur en ligne et a été 
mentionné dans le rapport annuel du Diamond Willow Youth Lodge.
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M E R C I
Merci, McCarthy Tétrault, pour votre généreux 

don. Votre engagement à faire progresser l’équité 

pour les peuples autochtones, les femmes, 

les communautés 2SLGBTQ+, les personnes 

handicapées, les nouveaux arrivants et les 

personnes confrontées à la précarité en matière 

de logement est puissant et nous vous en sommes 

profondément reconnaissants.

Votre soutien est plus qu’un don; c’est un 

investissement important dans la création d’un 

avenir plus inclusif et plus bienveillant pour tous 

et toutes. Ensemble, nous créons des occasions, 

nous ouvrons des portes et nous aidons des 

communautés entières à prospérer.

Nous sommes fiers de nous associer à vous dans 

ce travail essentiel. Merci de faire équipe avec 

nous.



unitedway.ca

À  G O ,  O N  C E N T R A I D E


