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FAIRE EQUIPE POUR LAVENIR

Nous traversons une période de profonds changements. Partout au
Canada, les communautés ressentent les effets de la hausse des colts, des
pressions croissantes sur la santé mentale et des iniquités persistantes.

Ces enjeux sont complexes et ne touchent pas tout le monde de la méme
fagon. Chez Centraide United Way, cette réalité vient orienter notre travail
quotidien.

Nous sommes témoins a la fois de l'urgence des besoins et de la force des
personnes et des communautés qui y répondent. Les femmes, les peuples
autochtones, les personnes nouvellement arrivées, les communautés
2SLGBTQ+ et les personnes en situation de handicap continuent a se
heurter a des obstacles disproportionnés, mais assument aussi, de maniere
significative et importante, le réle de figures de proue du changement.

Dol I'essentiel de faire équipe. Des progres durables ne peuvent étre
accomplis que si les personnes et les organisations unissent leurs forces
pour batir des communautés qui soient plus fortes et plus inclusives.
Pour ce faire, il faut écouter, créer des liens de confiance et investir
constamment dans des solutions inspirées par I'expérience vécue.

Avec des partenaires comme vous dans notre équipe, nous pouvons
favoriser I'acces a des postes de direction pour les femmes, renforcer les
initiatives communautaires en matiere de santé mentale, et faire avancer
I'équité a I'aide de programmes congus pour les communautés et en
collaboration avec elles. Ensemble, nous contribuons a créer des conditions
qui permettront a davantage de personnes de s'épanouir.

Les pages qui suivent illustrent les retombées de ce travail a I"échelle du
pays. Elles sont également le reflet d’une valeur qui nous tient a coeur : la
conviction que la collaboration, la persévérance et la volonté d'agir sont les
clés d'un avenir meilleur.

Je vous remercie de votre coopération et de votre leadership. Nous
travaillons avec vous avec fierté pour créer un avenir riche en possibilités.

Dan Clement
Président-directeur général
Centraide United Way Canada




D'UN OCEAN A I'AUTRE,
UNE COMMUNAUTE A LA FOIS

Partout au Canada, votre soutien permet de batir
des communautés plus fortes et plus inclusives
ou davantage de personnes ont accés a des
possibilités, a des liens sociaux et & de 'aide. En
collaboration avec ses partenaires de Centraide
United Way, McCarthy Tétrault continue d'investir
dans des programmes qui répondent aux besoins
locaux et qui font progresser I'équité pour les
communautés encore confrontées a des obstacles
systémiques, comme les peuples autochtones,
les communautés 2SLGBTQ+, les femmes, les
personnes nouvellement arrivées et celles en
situation de handicap.

VANCOUVER CALGARY

Programmes adaptés aux réalités culturelles,
occasions de mentorat, services favorisant le
sentiment d'appartenance et le bien-étre menés
par la communauté : votre engagement se traduit
par des retombées importantes dans les villes et
les communautés de I'ensemble du pays. Chaque

initiative financée dénote notre conviction commune
selon laquelle le changement durable ne s'opére que

lorsque les personnes sont outillées, soutenues et
sorties de leur isolement.

Voici un apergu de l'incidence de votre soutien
partout au Canada :

21 537

personnes méritant I'équité
aidées en 2025, dont des
personnes nouvellement

arrivées, des Autochtones,
des membres de la
communauté 2SLGBTQ+,
des femmes et des
personnes en situation
de handicap

QUEBEC

5 608 personnes aidées
I'an dernier

MONTREAL

3 394 personnes aidées
I'an dernier

TORONTO

262 personnes aidées

I'an dernier I'an dernier

85 personnes aidées

12 188 personnes aidées
I'an dernier




INCIDENCE A L'ECHELLE INDIVIDUELLE

UN PHARE

POUR UNE
FUTURE

MAMAN

Marie Sia est arrivée a Montréal en 2019 apres
avoir quitté la Guinée et fait escale a Gatineau
et a Toronto. A chaque étape de son parcours,
elle était livrée a elle méme, souvent dans

des conditions précaires, dans sa quéte d'un
endroit ou elle pourrait se sentir en sécurité et
commencer a rebaétir sa vie.

En 2024, une grossesse imprévue a tout
bousculé. Le pére de son bébé est parti au
cours des premieres semaines, laissant Marie Sia
seule a un moment particulierement ardu pour
toute future maman. Des problémes de santé
ont rendu son travail d'aide soignante difficile

a accomplir et elle a rapidement dii quitter son
emploi, perdant ainsi sa seule source de revenus.
Isolée, sans famille a proximité et ne sachant pas
comment elle arriverait a joindre les deux bouts,
elle a persévéré contre vents et marées. « Je ne
savais méme pas comment j'allais payer mon
loyer », se souvient elle.

Le tournant est arrivé lorsqu’'une infirmiere

du CLSC, en visite a son domicile, lui a

parlé de L'envol des Femmes, un organisme
communautaire qui aide les femmes a gagner en
résilience et en autonomie. Comme elle avait un
besoin criant d'aide, elle a décidé de s'y rendre.

Dés son arrivée, un sentiment de calme s'est
emparé d'elle. « Je me suis vraiment sentie la
bienvenue, dit Marie Sia. Comme si je navais pas
a avoir honte. On m'a écoutée sans me juger. »

Crédit photo : Valérie Paquette

L'organisme a rapidement remis a Marie Sia son
premier panier alimentaire. Elle a également
découvert les ateliers proposés, ou elle a
rencontré des meres comme elle, qui lui ont
raconté leur vécu. Leur force lui a insufflé un
second souffle. « J'étais isolée, raconte t elle.
Dans mon pays, c'est mal vu de tomber enceinte
sans étre mariée. Je ne parlais plus a ma famille.
Quand j'ai rencontré les autres mamans ici, j'ai
trouvé une nouvelle communauté. »

Le soutien qu’elle regoit est constant : des
vétements, de la nourriture, des conseils
pratiques, une oreille attentive et un
accompagnement vers des ressources
communautaires — le tout offert dans la dignité,
la compassion et le respect de son rythme.

Aujourd’hui, un an apres la naissance de son fils,
Marie Sia a commencé a planiﬁer son propre
avenir. Elle réve de retourner aux études, pour
devenir soit infirmiére, soit travailleuse sociale,
deux parcours qui sont le miroir de sa vie : étre la
pour les autres, comme les autres |'ont été pour
elle.

« Si j'ai réussi a surmonter tout ¢a, d'autres
peuvent y arriver aussi », affirme cette femme qui
n‘a jamais perdu son sourire contagieux en dépit
des épreuves. « Il ne faut jamais avoir peur de
demander de l'aide. »

— Marie Sia, Program Participant




PROMOUVOIR ENSEMBLE
LINCLUSION

Votre soutien continu permet a des personnes et a des
communautés de I'ensemble du Canada d'avoir un

meilleur accés a des occasions, a des liens sociaux et a
un environnement inclusif. Dans les pages qui suivent,

vous découvrirez les retombées de votre investissement

généreux et les progrés importants que nous réalisons

ensemble.




PERSONNES NOUVELLEMENT ARRIVEES

TORONTO PROGRAMME SOUTENU

Le Rexdale Women's Centre offre un soutien tenant compte des
traumatismes aux femmes réfugiées, immigrantes et racisées qui font
I'objet d'actes de violence sexiste. Ces dernieres ont acces a des
services d'intervention adaptés aux réalités culturelles, a un soutien
psychologique et a des programmes de groupes organisés par des
pair(e)s et offerts en plusieurs langues pour les aider a retrouver un
sentiment de sécurité et une stabilité, tout en créant de nouveaux
liens. Ce programme vient en aide aux femmes qui subissent ou
tentent de fuir des actes de violence, notamment en lien avec la traite
des personnes, des agressions sexuelles et des abus. Des difficultés
économiques et des obstacles importants se dressent entre bon
nombre d’entre elles et |'accés aux services essentiels.

RESULTAT

4 215 personnes ont participé au programme « Community at the
Centre ».




PERSONNES NOUVELLEMENT ARRIVEES

VANCOUVER

K\l oty

PROGRAMME SOUTENU

Le programme « School’s Out » de Centraide United Way de

la Colombie Britannique vient en aide aux enfants d'age scolaire
vulnérables et nouvellement arrivé(e)s de tous les coins de la Colombie
Britannique en proposant des programmes parascolaires sécuritaires
qui favorisent I'apprentissage, le bien étre et les liens sociaux. Grace

a de l'aide pédagogique, a du mentorat, a des activités physiques

et au développement de compétences de vie, les enfants gagnent

en confiance, améliorent leur résilience sociale et émotionnelle, et
acquiérent des bases solides pour réussir a long terme.

RESULTAT

59 % des participant(e)s s'identifient comme des personnes
nouvellement arrivées ou des réfugié(e)s.




PERSONNES NOUVELLEMENT ARRIVEES

MONTREAL PROGRAMME SOUTENU

Un réseau de centres d'accueil aide les personnes qui viennent
d’arriver a Montréal a obtenir un soutien coordonné en vue de
rebatir leur vie au Canada. Avec un réseau d'environ 30 organismes
communautaires, le programme fait en sorte que les personnes
immigrantes, demandeuses d'asile et réfugiées puissent accéder a
des services d'établissement, s'orienter dans les systemes locaux,
et obtenir les ressources et le soutien communautaire nécessaires a
leur intégration et a leur bien étre a long terme.

« Ma famille et moi
avons eu la chance de
découvrir le Collectif
Bienvenue, qui nous a été
d’une aide inestimable en
nous orientant vers de
nombreuses ressources
grace auxquelles il a été
beaucoup plus facile de
nous établir et de nous
intégrer. Nous avons

recu des fournitures
scolaires pour mon fils, des
vétements chauds, de la
nourriture et des conseils
clairs sur les démarches

a suivre pour obtenir
Uallocation de logement et
un permis de travail. »

— Participant au
programme, demandeur
d'asile originaire de la
République démocratique
du Congo

RESULTAT

1 793 participant(e)s ont accédé a des espaces inclusifs et a des
services de soutien communautaires dans le cadre du programme « La
boussole LGBTQ+ » du Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal.
Plus de 92 % s'identifient comme des personnes demandeuses dasile.

5 414 personnes et enfants ont bénéficié des services du Centre

de bienvenue sans rendez vous du Collectif Bienvenue, qui aide les
personnes demandeuses d'asile et nouvellement arrivées a subvenir a
leurs besoins essentiels.




PEUPLES AUTOCHTONES

TORONTO

VANCOUVER

PROGRAM SUPPORTED

Aboriginal Legal Services (anciennement Aboriginal Legal Services of
Toronto) vient en aide aux personnes et aux communautés autochtones
de la région du Grand Toronto par l'intermédiaire de services juridiques
adaptés a leur réalité culturelle, et de programmes juridiques dirigés
par des personnes autochtones. En faisant la promotion d‘approches
communautaires fondées sur les savoirs et les traditions autochtones,
I'organisme contribue a ouvrir des voies plus équitables et plus
accessibles vers la justice.

RESULTAT

30 parents qui ont suivi le programme « Dreams for Growing Children »
ont obtenu un certificat soulignant leurs progrés dans I'établissement de
limites saines et la promotion d'une parentalité positive.

PROGRAMME SOUTENU

Le Programme « School’s Out » de Centraide United Way de la
Colombie Britannique crée des environnements accueillants apres |'école
ou les jeunes Autochtones peuvent se sentir en sécurité, établir des liens
sociaux et obtenir du soutien. Grace au mentorat, au soutien au bien étre
et a des occasions de renforcement des compétences, le programme aide
les enfants a améliorer leur bien étre et a s'épanouir.

RESULTAT

27 % des enfants participant au programme « School’s Out » sont
autochtones.




PEUPLES AUTOCHTONES

CALGARY PROGRAMME SOUTENU

Le Diamond Willow Youth Lodge est un lieu de rencontre dirigé par
des jeunes ol les jeunes Autochtones de Calgary peuvent tisser des
liens, apprendre et bénéficier d'un soutien ancré dans leur culture, le
tout dans un environnement sir et accueillant. Grace a des programmes
influencés par les jeunes — activités culturelles, mentorat, cérémonies et
liens communautaires —, I'organisme crée des occasions personnalisées
d'appartenance, de leadership et de croissance personnelle en fonction
des forces et des besoins individuels.

Tristen Monague,
détenteur du savoir,
anime des ateliers de
sculpture sur os au
Diamond Willow Youth
Lodge, offrant ainsi

aux jeunes une facon
pratique et ancrée dans
leur culture de stimuler
leur créativité, de
renforcer leur confiance
en eux et d'établir des
liens.

« L’une des principales
valeurs de ce groupe de
sculpture est qu’il donne
la chance aux jeunes de
renforcer leur sentiment
d’efficacité personnelle
et de prendre conscience
de leur capacité
naturelle de créer de .
belles choses dans leur

vie. Le programme

est étroitement lié aux
enseignements et a la
culture autochtones, et
permet d’acquérir des
compétences favorables
a une bonne santé. »

RESULTAT

25 activités culturelles, cérémonies et occasions liées a des
programmes proposées aux jeunes Autochtones.

, 68 % de plus de visites durant la derniére année.
— Tristen Monague,

détenteur du savoir,
Diamond Willow
Youth Lodge




COMMUNAUTE 2SLGBTQ+

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU

Le programme « Social and Systems Change » du centre
communautaire du 519 rue Church aide les organisations a
améliorer leurs pratiques d'inclusion en milieu de travail et a créer
des environnements plus sirs et favorables pour les membres

du personnel issus de la communauté 25LGBTQ+. Gréace a
I'élaboration de politiques, a la formation du personnel et au soutien
organisationnel, les employeurs sont mieux outillés pour mettre en
ceuvre des pratiques non genrées, offrir un soutien aux membres

du personnel en transition de genre, et instaurer une culture
d'appartenance.

RESULTAT

247 organisations et réseaux ont bénéficié du programme.
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FEMMES

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU

Le programme de défense de la Barbra Schlifer Commemorative
Clinic vient en aide aux femmes monoparentales, immigrantes et
réfugiées qui souffrent de problemes de santé mentale liés aux
actes de violence et aux traumatismes. Grace aux conseils juridiques
et a la représentation en matiére de droit de la famille, de droit de
I'immigration et de droit criminel qu'il offre, le programme aide les
femmes en situation de pauvreté et aux prises avec des obstacles
juridiques complexes a obtenir I'aide essentielle qui leur serait
autrement inaccessible.

RESULTAT

572 organisations et réseaux ont bénéficié du programme.

12



FEMMES

MONTREAL

PROGRAMME SOUTENU

Les centres et organismes pour femmes du Grand Montréal
procurent un soutien essentiel aux femmes devant composer avec

la pauvreté, l'itinérance, la violence sexiste, des problemes de santé
mentale et des obstacles a 'établissement. Comptant prés de 30
organismes, ce réseau propose des programmes communautaires,

des ateliers, des ressources d'urgence et des occasions de
perfectionnement dans des espaces inclusifs ou les femmes peuvent
bénéficier de ressources, accroitre leur résilience et renforcer leurs liens
sociaux.

RESULTAT

1 713 femmes ont eu recours aux services éducatifs, sociaux et
récréatifs du Centre des femmes West Island, ce qui représente une
hausse de 60 % du nombre d'inscriptions au cours des six dernieres
années.

31 ateliers de formation et d'acces au marché du travail organisés par
Action travail des femmes ont aidé 567 femmes défavorisées sur le
plan socioéconomique a obtenir des emplois convenables.

13



FEMMES

QUEBEC PROGRAMME SOUTENU

Le réseau de services aux femmes dans la région du Grand Québec
rassemble 40 organismes communautaires qui se consacrent a aider
les femmes et les familles en leur proposant des services en matiere

de logement, d'hébergement, de santé, de bien étre mental et de
parentalité. En contribuant a |'établissement de liens communautaires
solides et de systemes de soutien adaptés, ce réseau aide a réduire
I'isolement, & répondre aux besoins essentiels et a ouvrir la voie vers
une vie sociale saine, une stabilité accrue et un meilleur bien étre.

« J'admire profondément
les jeunes filles qui
viennent frapper a notre
porte. Elles vivent des
situations parfois tres
difficiles, mais elles font
preuve de résilience et
nous aident a grandir
grdce a leur parcours
trop souvent semé
d’embiiches. Je n'oublie
pas non plus les femmes
qui nous font confiance;
c’est un honneur

pour nous de vous
accompagner. »

— Francgois Soucy,
directeur général, THE IMPACT
Maison Richelieu

i Hébergement 280 personnes et leurs enfants ont bénéficié d'une aide alimentaire

jeunesse et d'un soutien pour subvenir a leurs besoins essentiels par
I'intermédiaire de I"Association des familles monoparentales et
recomposées de la Chaudiere; 76 % des familles monoparentales
avaient une femme a leur téte.

5 694 jeunes femmes ont participé aux ateliers de prévention
organisés par la Maison I'Eclaircie sur des enjeux comme la
consommation de substances, les troubles de santé mentale, le stress
post traumatique ainsi que la violence physique et sexuelle.
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PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TORONTO

PROGRAMME SOUTENU

Le programme « Bridging Diversity and Inclusion » de Community Living
Toronto aide les personnes de la communauté 2SLGBTQ+ ayant une
déficience intellectuelle, de méme que celles nouvellement arrivées au
Canada, a accéder a divers services et a du soutien communautaire. Le
programme favorise le sentiment de sécurité et d'appartenance ainsi que
la participation significative a la vie communautaire. Il vise également

a améliorer l'inclusion des familles racisées qui doivent composer avec
I'intersectionnalité et surmonter des défis qui se chevauchent, et a réduire
les obstacles qu'elles rencontrent.

RESULTAT

1 334 personnes ont bénéficié du programme.
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RECONNAISSANCE DE
VOTRE ENGAGEMENT

Nous tenons a remercier sincerement McCarthy Tétrault
pour sa générosité soutenue et son engagement
indéfectible a créer des retombées communautaires
durables. Votre soutien aide les personnes aux prises
avec la pauvreté, I'exclusion et des obstacles systémiques
a se sentir vues et soutenues. Il leur permet également
d'accéder aux services dont elles ont besoin pour aller

de l'avant avec confiance et espoir.

Votre collaboration continue d’entrainer des
changements importants, et nous avons eu |'honneur de

souligner votre générosité des maniéres suivantes :




RECONNAISSANCE DE VOTRE ENGAGEMENT

A VECHELLE NATIONALE

TORONTO

Votre soutien a été reconnu

a I'’échelle nationale par des
publicités dans le Globe and Mail
et le National Post qui ont souligné
I'incroyable contribution de plus
d'un million de dollars que vous
avez faite en 2025 pour aider les
communautés a la grandeur du

pays.

@ United Way Centraide Canada

We recogrize the extraordinary generostty of corporate partners, public sector organizations,
iabour groups, and their employees whose gifts of §1M+ help improve lives across Canada.

‘Your leadership and commitment are strangthening communities nationwide.
See the list of 2025 Thanks a Million donors: hitps://Inkd.in/eNivo633

#ThanksAMillion

Nous reconnaissans [a géné inaire es entreprises collaboratrices, des
organismes du secteur public, des groupes syndicaux et de leurs employées et employés dont
les dons de 1MS eu plus contribuent a améliorer des vies partout au Canada.

Votre leadership et votre engagement renforcent les communautés & Iéchelle nationzle.

Consultez |a liste des titulares du prix « Un million de mercis = 2025 : https://Inkd.in/eim3-
UKU

#UnMillionDeMercis

Collective generosity has the
power ta improve lives
natienwide.

#ThanksAMillion

La générasité collective a le
pouveir d'améliorer des vies
partout au pays.

#Unmilliandemercis

Wi § 0

* Votre leadership a été salué lors
de notre événement en I'honneur
des leaders locaux, ainsi que par
votre présence dans la liste des
leaders locaux du Toronto Star et
du Globe and Mail et sur notre
site Web, mettant en lumiére
I'incidence de votre don sur
notre communauté.

e 'engagement du Cabinet a
I'‘égard de la promotion de
I'équité et de l'inclusion a fait
I'objet de publications sur les
médias sociaux a |'occasion
de la Journée internationale
des femmes et de la Semaine
nationale de I'accessibilité,
de méme que d'un message
spécial soulignant le soutien de
McCarthy Tétrault envers les
personnes nouvellement arrivées
au Canada.

* Les principaux donateurs de
McCarthy Tétrault, dont des
membres du Cabinet, ont
été reconnus dans le tableau
d’honneur du Cercle des grands
donateurs, qui fait ressortir leur
leadership et leur générosité.

g United Way Greater Toronto @
-®

As we mark Mational AccessAbility Week. we celsbrate the contributions of
Canadians with disabilities and continue our vital work to build barrier-free, more
inclusive communities.

Tagether with our network of agencies, we're addressing the challanges individuals
with disabilities face and we are grateful for every panner that stands united with us
to ansure evaryone can fully panticipate in all aspacts our community —

like McCarthy Tétrault. Their #InclusionNow gift to United Way helps support local
senvices inchiding Community Living Teronte's Bridging Diversity which promotes
understanding and improves access to services for individuals with an intellectual
diszbility who are 25LGBTO+ and/or newcomers to Canada.

Learn more about United Way's work: https://bit ly/4woSfah and our
partnership: https//bit ly/45EKula

ENAAWZ026

. | ar
) United Way b R COURY
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RECONNAISSANCE DE VOTRE ENGAGEMENT

MONTREA

UEBE

Le Cabinet figure parmi les

100 entreprises ayant mené les
meilleures campagnes sur le site
Web de Centraide du Grand
Montréal, ce qui témoigne de son
leadership et de sa contribution
remarquable a 66 % des résultats
de la Campagne de 2025.

Centraide du Grand Montréal's Post @

Centraide du Grand Montréal
March7, 2025 - @

Il est essentiel, dans notre travail avac les organismes communautsires, o offfir du soutien sux femmes.
et des opportunités o épanouissemant — de |a sécurité au logement en passant par des empiois
équitables.

Alors que nous nous 3pprétons 3 célébrer 13 Journée intemationale des droits des femmes, nous
exprimons nosre reconnaissance envers celles €t cewx qui se tiennent 3 nos cdtés, déteminges &t
Géyoudes 3 défendre les femmes dans notre communsuté ~ comme McCarthy Tétrault. Leur don 3
Centraide sids les organismes communautires locaus 3 s'assurer que les femmes disposent des
programmes et des services vitaux dont elles ont bescin.

Ensembie. nous travaillans & trouver des solutions par lintermédiaire d programmes et de services
sur e terrain ez nous jetons les bases pour des communautés plus équitables et indlusives

Retrouvez les détails de notre partenarist ici )

Together with our network of agencies. we are working every day to ensure that women have the
support and opportunities they need to thrive~ from safety to housing, equitable job opportunites,
community and more.

And as we get ready to celebrate Intemational Women's Day, we are 50 gratzful 1o all those who
stand with us, determined and dEdicated to championing wamen in our community - like McCarthy
Tétraule. Their gift 12 Centraide is helping local community agencies ensure women have the vital
programs and services they need.

United, we are gerting to work on g programs and d laying
the foundation for mare squitable, inclusive communities for al.

Fing the dtails of our partnership hers &)

p ide-partnership

* La campagne de McCarthy
Tétrault a été reconnue comme
I'une des trois meilleures
de Centraide QCA dans la
catégorie Cabinets d'avocats et
services conseils. Elle s'est aussi
vu décerner un prix Distinction
lors de I'événement annuel de
reconnaissance de Centraide
Québec.

* Le Cabinet, dont la contribution
a dépassé les 100 000 $ pour
la premiére fois, a également
été reconnu comme grand
partenaire Centraide dans la
catégorie Mobilisateurs.

Q Maxime Guerard @
b ®

Un immense merci 4 I'équipe de McCarthy Tétrault !
Grace a votre engagement exceptionnel, vous avez atteint un montant record de 104
377 $ pour la campagne Centraide. & @

McCarthy Tétrault, Cest bien plus qu'une entreprise : C'est un partenaire incroyable,

composé de gens qui incament réellement les valeurs d'entraide, de solidarité et de
responsabilité sociale. Votre mobilisation se ressent & chaque étape de la campagne:
et fait une grande différence dans la vie de milliers de personnes.

Vous étes un exemple a suivre pour toute la communauté d'affaires,

Merci de démontrer, année apres année, que lorsque des équipes engagées se
mobilisent, limpact est immense.

Bravo et merci  chacun d'entre vous. Ensemble, on change des vies
McCarthy Tétrault Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches

" 20

i : 2+ se connecter
rthy Tétraut LLP

(2 Mathieu LeBlan
5 5
<> :

Tres fier de notre engagement envers Centraide Québec et Chaudiére-
Appalaches! La grande générosité de nos collégues a permis d'atteindre un
résultat record de 104 377 $ pour la campagne du bureau de Québec

de McCarthy Tétrault! Ensemble, on ne laisse personne derriére.




RECONNAISSANCE DE VOTRE ENGAGEMENT

CALGARY

VANCOUVER

* Les efforts louables de la
communauté de McCarthy
Tétrault ont été soulignés
sur plusieurs canaux, avec 14
publications sur Facebook,
LinkedIn et Instagram célébrant
I'engagement du Cabinet.

* McCarthy Tétrault a été salué
sur le site Web de Centraide
United Way Calgary, a figuré
dans le tableau d’honneur
en ligne, et a été mentionné
dans les rapports annuels de
Centraide United Way Calgary
et du Diamond Willow Youth
Lodge.
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Lengagement de McCarthy
Tétrault en faveur de l'inclusion
a été reconnu dans les médias
sociaux lors de la Semaine
nationale de l'accessibilité

et a l'occasion de la Journée
internationale des femmes,
mettant ainsi en lumiere
I'importance de faire progresser
I'accessibilité, I'équité et
I'inclusion, et réitérant la
nécessité de poursuivre les
efforts pour créer un avenir plus
inclusif.
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MERCI

Nous tenons a remercier chaleureusement McCarthy
Tétrault pour sa collaboration précieuse ainsi que
son engagement inébranlable en faveur de |'équité,
de la diversité et de l'inclusion. Grace a votre
générosité, des personnes et des familles de tous
les coins du Canada ont acces a des ressources et a

des occasions essentielles qui stimulent le sentiment

d'appartenance, rehaussent la résilience et créent des

retombées sociales durables.

Ensemble, nous contribuons a éliminer les obstacles
systémiques, a renforcer les communautés et a

ouvrir la voie vers un avenir plus équitable, fondé sur
I'inclusion, la compassion et I'égalité des chances.
C’est un honneur de vous avoir dans notre équipe,

et nous vous remercions pour le leadership et la
bienveillance dont vous faites preuve en permanence

dans le cadre de ce travail.
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